Ingenieria y Ciencias Agrarias

Plan de Estudios modificacion 2017

CARRERA: Ingenieria Industrial CURSO LECTIVO: 2019
CATEDRA: Economia de la Empresa UBICACION: 4° afio — 2° semestre
DURACION: Semestral Hs. TOTALES: 75
DURACION: 15 Semanas .Hs. TEORICAS: 45

Hs. PRACTICAS: 30

PROFESOR ADJUNTO: Ing. MBA Beatriz Zanchetti — Ing. José Llauro

PROFESOR ASISTENTE: Ing. Ayelén Barreto

1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Con el desarrollo de la asignatura se pretende que el alumno logre:

* _ Aprender a aplicar los modelos de costos adecuados para la gestion, utilizando los
principios de la teoria general del costo.

. Conocer y analizar las herramientas que la doctrina y la practica de costos presentan
para resolver los temas de gestion empresarial.

* _ Adquirir habilidades de analisis critico para aplicar los conocimientos adquiridos a la
gestion de actividades econdmicas.

. Elaborar la informacion de costos necesaria para tomar decisiones relacionadas con la
gestion en un ente.

. Integrar los conocimientos adquiridos en la implantacion de un sistema de costos.

2.- UNIDADES TEMATICAS

Médulo de Contabilidad Financiera

Unidad 1. Actividad econémica y empresa
La empresa como unidad econémica.
Criterios de Clasificacion de Empresas.

Unidad 2. La empresay la contabilidad

Contabilidad financiera o de custodia.

Principios contables.

Sistemas de Valuacion de inventarios.

Método de registracion de la actividad econdmica de la empresa.
Cuentas patrimoniales y cuentas transitorias.

Estados contables.

Unidad 3. Ajuste de Estados Contables.
Efectos de la inflacion.
Moneda corriente y constante.



Ingenieria y Ciencias Agrarias

Ajuste de estados contables.
Resultado por exposicion a la inflacion y Utilidad real.

Modulo Administracion de Costos

Unidad 4. Conceptos basicos
Objetivos, composicion.
Clasificacion de los costos.

Unidad 5. Contabilidad de costos

Costos por érdenes y costos por procesos.
Costos historicos y costos predeterminados.
Costeo basado en actividades.

Costeo estandar.

Unidad 6. Criterios de costeo
Costeo por absorcion.
Costeo variable.

Unidad 7. Costos no industriales
Costos de comercializacion.
Costos financieros.

Costos administrativos.

Moédulo Toma de Decisiones

Unidad 8. El Andlisis Marginal y la Contabilidad
Conceptos fundamentales.

Modelos analiticos.

Modelos gréficos.

Unidad 9. Aplicaciones

Ventas y calidad de ventas.

Costeo Marginal.

Rentabilidad de productos.

Fijacion de precios de venta.

Precio optimo.

Introduccidn de un nuevo producto.
Eliminacion de un producto de la linea.
Comprar o fabricar.

Recurso escaso.

3.- BIBLIOGRAFIA
3.1 BIBLIOGRAFIA GENERAL OBLIGATORIA

. Abrahim, Maria Marta, Barba, Mirta; Gonzalez Abad, Monica (2012). “Contabilidad
para todos” Segunda Edicion. Buenos Aires: EDUCA
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. Telese, Miguel. (2006). “Conociendo la Contabilidad”. Segunda edicidén. Buenos
Aires: Ed. Osmar Buyatti
. Telese, Miguel. (2005). “Haciendo Contabilidad”. Primera edicién. Buenos Aires:

Ed. Osmar Buyatti

. Sasso, Hugo. (2001). “El Proceso Contable”. Quinta edicion afio. Buenos Aires: Ed.
Ediciones Macchi

. Horngren, Charles; Datar, Srikant (2012). “Contabilidad de Costos — Un enfoque
gerencial” XIV edicion. Mexico: Ed. Pearson

. Vazquez, Juan Carlos. (2000). “Costos”. Segunda edicion corregida. Buenos Aires:
Ed. Aguilar — Alfaguara.

3.2. BIBLIOGRAFIA GENERAL COMPLEMENTARIA

. Ponte, Jorge; Chyrikins, Héctor; Gatto, Agustin (2003). “Contabilidad, Inflacion y
Devaluacion”. Buenos Aires: Ed. La Ley

4.- METODOLOGIA

Combinacion de lectura, clases tedricas y aplicaciones practicas, con especial énfasis en la
discusién de los temas mas complejos y controvertidos. Para las clases tedricas se promovera la
lectura previa de los temas por parte de los alumnos para facilitar asi la discusion y el mejor
aprovechamiento de aquéllas. Para las clases practicas se cuenta con una guia que contiene los
ejercicios que deberan desarrollarse como minimo.

La bibliografia enumerada no limita las posibilidades de analizar en clase otro material de lectura
que se considere adecuado en cada caso y que sera oportunamente indicado y/o puesto a
disposicion de los alumnos. Los medios audiovisuales que resulten més adecuados a la
exposicion y tratamiento en clase de los temas serén utilizados en la medida en que ello resulte
conveniente para la clarificacion y la mejor fijacion de los conceptos.

Se pretende una clase participativa donde se trabaje en comin entre el docente y los alumnos, de
manera de vivir una experiencia de insercion en la problematica a tratar. La idea base es
convertir el curso en un grupo de trabajo donde el docente actia como el lider que intenta
involucrar a todos en el manejo y la discusion de los conceptos. Para que ello sea posible, resulta
imprescindible la lectura previa de los temas, tal como se indicé més arriba.

Se propone un método basado en la interaccion permanente entre docentes y alumnos,
procurando un protagonismo activo del alumno en la construccion del conocimiento y
favoreciendo la actuacion del docente en funcion de estimulador y orientador de ese proceso.

5.- CRITERIOS DE EVALUACION DE TRABAJOS PRACTICOS

La modalidad de las actividades de Formacion Préactica se desarrolla mediante Guias de Trabajos
Practicos con ejercitacion cuantitativa referida a cada una de las Unidades Tematicas de la
materia.

Ademas, se incluye la Resolucion de Problemas Abiertos mediante la discusion de Casos
integradores con trabajo grupal sobre los temas: Costos y Toma de Decisiones. Para lo cual, se
requerira:
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Trabajo_independiente: los alumnos leerdn la bibliografia sugerida, realizaran ejercicios
practicos y buscaran la informacién que les permita realizar "el trabajo préactico".

Trabajos grupales: en el ambito aulico, los alumnos realizaran “trabajos en equipo" y
resolveran casos seleccionados por la catedra.

Listado de los Trabajos Practicos:

Contabilidad:
1) Guia Nro. 1:
a) Devengamiento vs pago
b) Sistema de amortizaciones
c) Provisiones — previsiones
d) Cargos diferidos — Utilidades Diferidas
2) Guia Nro. 2:
a) Ampliacion de Capital
b) Distribucion de Utilidades
c) Sistemas de Inventarios
d) Cierre de las cuentas de produccion
e) Cierre del nudo de Ventas
f) IVA
3) Guia Nro. 3:
a) Ejercicios integradores
4) Guia Nro. 4:
a) Balance
b) Cuadro de Resultados

5) Costos:

6) Guia Nro. 1:
a) Costeo Historico

7) Guia Nro. 2:
a) Costos unitarios estandar: factores MP y MOD
b) Variaciones de MP y MOD

8) Guia Nro. 3:
a) Costeo estandar por absorcion y directo
b) Variaciones de GGF

1. Guia Nro. 4:
a) Problemas integrales.

Toma de Decisiones:

Guia de ejercicios:

Ventas y calidad de ventas.

Costeo Marginal.

Rentabilidad de productos.

Fijacion de precios de venta.

Precio optimo.

Introduccidn de un nuevo producto.
Eliminacion de un producto de la linea.
Comprar o fabricar.
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i. Recurso escaso.

Las guias pueden resolverse en forma individual o grupal, se recomienda el trabajo en grupos
pequenos.

6.- CRITERIOS y MODALIDAD PARA LAS EVALUACIONES PARCIALES

Evaluaciones parciales de Contabilidad, Costos y Toma de Decisiones, con aprobacion
obligatoria de los tres modulos, e instancias de Recuperacion en fechas asignadas.

7.- CRITERIOS y MODALIDAD PARA LA EVALUACION DEL EXAMEN FINAL

Para todos los alumnos que hayan aprobado la cursada, la materia seré evaluada mediante un
Examen Final obligatorio en las Fechas asignadas por la Facultad. EI Examen Final sera
integrador de la totalidad de la materia, su modalidad sera Escrito, pudiendo tomarse un Examen
Oral con posterioridad al Escrito, de acuerdo con la decisiéon de la catedra en cada Fecha de
Final. EI Examen escrito consistird en la resolucion de ejercitacion practica de problemas
referentes a los temas de la materia y el desarrollo de puntos teéricos conceptuales.

La evaluacion final del Examen sera decision del tribunal evaluador compuesto por los
profesores que integran la catedra.



