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ESCENARIO LABORAL DEL AREA METROPOLITANA DE
BUENOS AIRES EN TIEMPOS DE CUARENTENA

Resumen

El presente informe tiene como objeto analizar los efectos generados por las politicas
de aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO), en el contexto del COVID-19,
sobre la situacion laboral y la estructura ocupacional de la poblacién econémicamente
activa que reside en el Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).

En este marco, aborda los siguientes interrogantes: ¢Con qué magnitud la crisis
econdmica suscitada por las politicas sanitarias ocasiono pérdidas de puestos de trabajo,
suspensiones o disminucién de las horas trabajadas? ¢Qué tan desiguales fueron estos
efectos en términos socio-ocupacionales? ¢Cémo impactaron las limitaciones
econdmicas en los ingresos de los trabajadores? ¢Qué proporcién de los ocupados
contaron con permisos especiales o accedieron al teletrabajo? ¢ Cual el impacto de estos
procesos sobre el bienestar subjetivo de los ocupados?

Las evidencias empiricas indican que la situacién de pandemia y su correlato en el tipo
de cuarentena adoptado generd alteraciones regresivas de magnitud en un escenario
laboral que desde hace varias décadas presenta un alto nivel de precariedad,
desigualdad y exclusion. Esta inédita situacion generé una importante pérdida de
empleos, tanto formales como informales, asi como una disminucién de ingresos tanto
para empleadores como para trabajadores. El estado de emergencia sanitario genero,
como efecto no deseado, un estado de emergencia en la estructura productiva y un
empeoramiento del escenario laboral que amplia aun mas las brechas entre los
trabajadores generando un previsible aumento de la pobreza y una sociedad mas
empobrecida.

El estudio forma parte de una investigacion mas amplia cuya finalidad fue dar cuenta
del impacto de las politicas econdmico-sanitarias -en contexto de pandemia- sobre el
nivel de bienestar de la poblacién residente en la region del AMBA. Con el fin de llevar
adelante esta tarea se llevd adelante, entre el 7 y el 12 de mayo de 2020 -transitados 55
dias de cuarentena-, una encuesta denominada EDSA-COVID-19 a un panel de 500
hogares relevados por la EDSA Agenda para la Equidad entre julio y octubre de 2019. Los
casos seleccionados constituyen una muestra aleatoria estratificada de los 1.776 casos
gue conforman el panel de estudio de la EDSA en el AMBA.

Palabras claves: COVID-19 — Crisis del Empleo — Deterioro de ingresos laborales -
Bienestar subjetivo - Area Metropolitana de Buenos Aires.



Indice
L. INErOTUCCION oueeieieieiteeireereeeeretterseressesseressesserassessssassesssrassessssassessssassensssassesassanses 5

2. Impacto de la cuarentena en la situacion laboral..........ccccceeeiirenniiiiiinniiiiiieniinnnene. 7

2.1. Posibilidad de seguir manteniendo el nivel de actividad durante la cuarentena

............................................................................................................................. 9
3. Ingresos laborales en tiempos de cuarentena......ccccccevveeeciiiiienciiiinnninineen. 12

3.1. Posibilidad de seguir manteniendo el mismo nivel de ingresos laborales

durante la cuarentena.........cceuuiiiiiiiiiiiiiii s 14
4. Particularidades laborales durante la cuarentena..........ccccevueiiiiriniiiininnciininnnnens 17

4.1 Trabajadores que tienen permiso o certificado de excepcion para poder salir a

L1 1 T T - | SR PPNt 17
4.2 Trabajadores que realizan trabajo por internet o teletrabajo ......cccccccvvuuernnnnns 17
5. Recursos psicoldgicos de los trabajadores en el contexto de cuarentena.............. 19
L o T 1] 11 U 20
7. Referencias......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn e 23
78 T 0= <Y 24
8. Ficha técnica EDSA COVID-19......cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieeenenieeeesesesesesesesesesesesessseenes 25
L TR Y = (BT - Te 113 4ol o R 26
10. AnexXo MetodOoIOGICO......ccivuuiiiiiieiiiiitiiieirrenieereennceerenneeeseennssesssnnssssssennsssnans 33



1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo dar cuenta del impacto de algunos de los efectos
socio-ocupacionales generados por las politicas de aislamiento sanitario obligatorio y su
impacto en el escenario laboral del Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense). En este marco se
aplicé -entre el 7y el 12 de mayo de 2020- una encuesta especial telefénica, denominada
EDSA COVID-19, a un panel de 500 hogares relevados por la EDSA Equidad entre julio y
octubre de 2019 en dicha regidn; siendo dichos casos una muestra aleatoria
estratificada de los 1776 casos que conforman el panel de estudio de la EDSA en el
AMBA.

El trabajo, focaliza el analisis sobre el nuevo escenario socioeconémico de crisis
generado por las politicas de aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO). Los
datos recabados sirven para confirmar algunas hipdtesis sobre el deterioro generalizado
-pero al mismo tiempo segmentado- del mercado de trabajo urbano del Gran Buenos
Aires (Salvia, 2020 y Salvia y Poy, 2020), asi como cuantificar el impacto que la
inactividad en vastos sectores de la economia generd tanto en empleados como en
patrones, empleadores y trabajadores por cuenta propia.

En distintos paises del mundo, las medidas de aislamiento preventivo adoptadas para
preservar vidas estan provocando una fuerte contraccién econdmica. Es de esperar que
este hecho esté teniendo y tenga severas consecuencias econdmicas sobre la estructura
socio-ocupacional argentina, la cual viene transitando un largo ciclo de crisis del empleo,
inflacion y estancamiento (Salvia y Poy, 2020).

En el caso de la Argentina, lejos de ser una excepcidén a otras economias duales, los
especialistas proyectan una caida del PBI superior al 10%. A nivel general, segln datos
de todo el pais relevados por el INDEC, en marzo de 2020 el estimador mensual de
actividad econdmica (EMAE) registré una variacion de -11,5% respecto al mismo mes de
2019. En el caso de la industria manufacturera la variacién interanual fue de 15,5%, en
la construccion de 46,5%y, en hoteles y restaurant de -30,8%. La evolucion general entre
febrero y marzo presenté una caida de 9,8%. Es importante destacar que la cuarentena
comenzé el 20 de marzo, por lo cual este indicador solo expresa el efecto de 11 dias de
cuarentena (INDEC, 2020a).

La seria problematica del escenario laboral se refleja en los datos oficiales referidos al
total del pais que expresan que el 2,8% de las empresas dejaron de presentar
declaraciones juradas al Sistema de Seguridad Social (representando 15 mil empresas
no declarantes). El sector de hoteles y restaurantes fue el mas afectado por la inactividad
y presento una disminucién del 8% en la cantidad de empleadores que declararon
(CEPXXI, 2020).

1 La consultora Ecolatina habia proyectado, con anterioridad a la irrupcién de la COVID-19, una evolucién del PBI de -1,3%. El
recalculo de esta evolucidn, en funcién del tiempo de cuarentena y del resultado de la negociacién de la deuda del Estado con
acreedores privados, generd dos escenarios: el optimista ubica a la evolucién del PBI en -9,5% y el pesimista en -13,5% (Ecolatina,
2020). Estas estimaciones convergen con los datos obtenidos por el Banco Central de la Republica Argentina en el Relevamiento de
Expectativas de Mercado (REM), realizado la dltima semana de mayo de 2020, en el cual los participantes del REM proyectan una
variacion real del PBI para 2020 de -9,5% (BCRA, 2020).



La situacién de las pequenas y medianas empresas (Pymes) de todo el pais es
representada por un informe de su camara empresarial. Este informe expresa que la
produccién de las Pymes industriales cayé 34,9% en mayo 2020 frente a igual mes del
afo anterior y que en los primeros cinco meses de 2020 se acumula una baja de 23,6%.
En el mes de mayo de 2020, si se considera solo a los rubros definidos como no
esenciales en la cuarentena esta disminucién fue del 45,8%. Esto se da con el uso de
capacidad instalada de solo el 47,4% y logrando rentabilidad positiva solamente el 15,3%
de las empresas (CAME, 2020).

Los relevamientos realizados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por medio
de la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), referida a empresas privadas formales a partir de
5y 10 trabajadores (segtn aglomerado) de doce centros urbanos, expresan que la variacion
mensual del empleo fue de -0,8% en marzo y -0,6% en abril, respecto la situacién del
mes anterior. En abril de 2020, en la totalidad de las ciudades en la que se releva la EIL,
el 8% de los empleadores preveia disminuir la dotacién de personal y sélo un 1,2%
estima que laaumentara. Focalizando en el area del AMBA, relevada por la EDSA COVID-
19, la EIL informa para abril una evolucion del empleo mensual de -0,6% y anula de -
3,1% (EIL, 2020). Esta informacién indica que ya en los comienzos de la cuarentena se
observa una preocupante pérdida de puestos de trabajo.

Las decisiones de gobierno adoptadas tienen como supuesto una prediccidon acerca del
crecimiento de la epidemia y de su letalidad, ante lo cual la mejor estrategia posible es
el aislamiento social y obligatorio. En este contexto, les corresponde a las ciencias
sociales preguntarse sobre la plausibilidad de los supuestos, la pertinencia de las
medidas, su alcance e impacto, los costos presentes y futuros de las decisiones
adoptadas.

En este marco, el gobierno ha implementado politicas de proteccién y estimulo dirigidas
a practicamente todos los sectores sociales y productivos (empleadores, trabajadores
en relacién de dependencia, cuentapropistas, trabajadores informales e inactivos) por
un monto que podria llegar al 5,6% del PBI. La implementacion del Ingreso Familiar de
Emergencia (IFE) y la Asistencia al Trabajo y la Produccion (ATP) fueron las principales
estrategias desarrolladas por el Estado para reforzar las transferencias condicionadas
gue se realizan a las familias mas necesitadas. Segun informacién del Ministerio de
Desarrollo Productivo (CEPXXI, 2020:5), a nivel nacional, “en su primera ronda el IFE
alcanzé a 8,4 millones de personas (asalariados informales, cuentapropistas de bajos
ingresos, desocupados e inactivos), y permitio llegar a hogares pobres no cubiertos por
la Asignacién Universal por Hijo (AUH)”. Pero si bien estas medidas ayudan a amortiguar
el impacto de la actual crisis sobre las condiciones de vida, ellas no bastan para
compensar la retraccion econdmica, la destruccién de empleo y el aumento del
empobrecimiento, en especial, entre los sectores sociales que se ven impedidos de
mantener sus actividades laborales y carecen de un fondo de reserva.

Es importante tomar en cuenta que la situacién sanitaria COVID-19, las medidas
convocadas y sus efectos inmediatos tienen lugar, en el caso argentino, bajo un contexto
de estanflacidn, crisis de deuda y paralisis econdmica estructural. En este marco, lejos
de constituirnos en una sociedad mas igualitaria, cabe advertir que la situacion amplia
desigualdades materiales, sociales y simbdlicas. Es por ello que, a la necesidad de
coordinar politicas activas para atender la emergencia, crecen los desafios politicos para
el dia después de la misma. Si bien, la mayor parte de las medidas de gobierno
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adoptadas buscan reducir los efectos de la paralisis econdmica, sin las cuales la situacion
social seria peor, no hay posibilidades de cambiar la situacidn estructuralmente critica
gue afecta a los sectores mas vulnerables si no es a través de la puesta en marcha de un
plan de reactivacion del mercado interno, tanto formal como informal.

En el contexto de crisis COVID-19, sabemos que en el AMBA no sélo hay mas hogares
pobres, sino que gran parte de los hogares que eran pobres, son ahora aln mas pobres
(Bonfiglio, Salvia y Vera; 2020). Al mismo tiempo, cabe pronosticar un empeoramiento
en los préoximos meses, tanto por la disminucién de puestos de trabajo como por la
pérdida de horas trabajadas®. Asumiendo la plausibilidad de estos resultados, este
informe apunta a describir los procesos econdmico-ocupacionales subyacentes a este
impacto, entendiendo que la crisis en el empleo, aunque generalizada, tiene lugar en un
mercado de trabajo heterogéneo y segmentado, con lo cual también sus efectos -tanto
laborales como psico-sociales- alimentan una nueva fase de exclusiéon y desigualdad
social.

2. Impacto de la cuarentena en la situacion laboral

La cuarentena impactd en la vida de los trabajadores del AMBA y en sus actividades.
Segun los datos de la EDSA COVID-19, el 8,2% de los ocupados perdié su empleo o no
puede realizar su actividad por cuenta propia, el 39,3% estd suspendido o debié dejar
de trabajar, el 4,2% tiene licencia por ser parte del grupo de riesgo, el 22% estd
trabajando menos horas y sélo el 26,4% sigue trabajando como siempre o mas horas.
Figura 2.1

Los trabajadores del Conurbano Bonaerense presentan una situacién mas adversa que
los de CABA; el 9,8% perdid el empleo o se quedd sin trabajo y el 41,6% estd suspendido
o debid dejar de trabajar, en comparacion con el 3,3% y el 32%, respectivo de los
trabajadores de CABA. Figura 2.2. Ademas, los ocupados que residen en hogares que en
2019 se encontraban en situaciéon de pobreza deben enfrentar una situacién mas
desfavorable que el resto. El 15,4% de los trabajadores de hogares pobres perdid el
empleo o se quedd sin trabajo vy, el 52,8% de los mismos estd suspendido o debié dejar
de trabajar; en comparacion con el 5%y el 33,3%, respectivamente de los ocupados que
residen en hogares no pobres. Figura 2.3.

Segun los datos de la EDSA COVID-19, la mayor pérdida de empleo se observa en los
empleados de casas particulares y en los que realizaban trabajos temporarios, 28,3% y
20,9% respectivamente. Esta suspendido o debid dejar de trabajar el 44,4% de los socios,
patrones o empleadores y cerca del 30% de los empleados del sector publico o privado
y de los trabajadores por cuenta propia no profesionales. Contindan trabajando la
misma o mas horas el 45,8% de los ocupados en el sector publico y el 40,7% de los del
sector privado. Figura 2.2

2 Las expectativas de los referentes de la industria manufacturera relevadas a nivel pais por el INDEC (2020b) confirman el prondstico
de empeoramiento, el 75,5% de ellos considera que disminuird la demanda interna; el 61,8% que decrecerd la capacidad instalada
utilizada; el 62,9% opina que no aumentara la cantidad de personal contratado y el 31% directamente que la disminuira y; el 60,4%
supone que descenderan la cantidad de horas trabajadas. En todos los casos comparando las expectativas del periodo mayo-julio
de 2020 con las de igual periodo de 2019.



Figura 2.1

SITUACION LABORAL ACTUAL RESPECTO A LA QUE POSEIA ANTES DE LA
CUARENTENA

En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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22,0
= Sigue trabajando como siempre o mas Esta trabajando menos horas
= Esta de licencia por ser grupo de riesgo Esta suspendido o debié dejar de trabajar

Perdié el empleo o se quedo sin trabajo

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

Figura 2.2

SITUACION LABORAL ACTUAL RESPECTO A LA QUE POSEIA ANTES DE LA
CUARENTENA SEGUN OCUPACION

En porcentaje de poblacién ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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Perdio el empleo o se quedd sin trabajo

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).



Figura 2.3
SITUACION LABORAL ACTUAL RESPECTO A LA QUE POSEIA ANTES DE LA
CUARENTENA SEGUN VARIABLES SELECCIONADAS

En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

2.1. Posibilidad de seguir manteniendo el nivel de actividad durante la

cuarentena

En este apartado se analiza, por medio de una técnica multivariada, la injerencia de
factores personales y contextuales en la probabilidad que los ocupados hayan
experimentado alguna de estas dos situaciones: “estar trabajando menos horas” o
“estar suspendido, haber dejado de trabajar o haber perdido el trabajo”. Se determinan,
por medio de un modelo de regresidn logistica multinomial?, las categorias sociales y de
la estructura productiva que inciden en estas situaciones en referencia a seguir
trabajando o tener licencia por ser parte del grupo de riesgo.

Se considera un modelo que posee como variables predictoras la ocupacién del
trabajador, la region de residencia (que evidencia las estructuras productivas

3 Se considera adecuada la aplicacién de la técnica de regresion logistica multinominal debido a que en ésta, los modelos tedricos
considerados, estan compuestos por una variable dependiente de mas de dos categorias y en variables independientes, pudiendo
estar definidas en escala métrica, ordinal o nominal (Aldrich y Forrest, 1984). La opcidn utilizada es la de presentacion de un modelo
definido (Method: Enter), es decir que no fue solicitado el agregado o desagregado de variables con un criterio estadistico
determinado.



regionales), el sexo, la edad y la situacion de pobreza por ingresos que presentaba el
hogar del trabajador en el 2019.Por medio de la aplicacién del procedimiento de
regresion logistica multinomial se generaron dos modelos. Estos poseen un aceptable
nivel de determinacién expresado por un r cuadrado de Cox & Snell de 0,267 y un r
cuadrado de Nagelkerke de 0,304. Puede verse mas detalles de los modelos en las tablas
9.4.A 'y 9.4.B del anexo estadistico.

Con respecto al primer modelo, que estudia la tendencia a que los ocupados se
encuentren trabajando menos horas, puede observase en el anexo que la ocupacion, la
region de residencia y la edad influyen taxativamente en la situacién de estar trabajando
una menor cantidad de horas (coeficientes “wald” maximos de 33,55; 9,42 y 7,41;
respectivamente para las categorias de mayor peso de cada una de estas variables)* en
comparacion con el efecto del sexo del trabajador y la situacién respecto de la pobreza
por ingresos de su hogar en el 2019. Tabla 9.4.A. Por otra parte, el efecto derivado de
pertenecer a uno u otro atributo de cada categoria socio-laboral propuesta como
explicativa dentro del modelo estd dado por los “Exp (B)”>, los que se presentan en el
Figura 2.4.

Observando el componente del modelo que identifica la probabilidad que un trabajador
se encuentre trabajando menos horas por consecuencia de la cuarentena, se aprecia
que, controlando el efecto de las otras variables, la ocupacion es el atributo que genera
una mayor discriminacién entre sus categorias al controlar el efecto del resto de las
variables Los trabajadores temporarios, los beneficiarios de programas de empleo, los
socios, patrones o empleadores y los cuentapropistas profesionales presentan 5,6 veces
mas de probabilidades de estar trabajando menos horas en comparacién con la
probabilidad de los empleados publicos. Figura 2.4. Ademas, en comparacion con los
adultos (35 a 59 afios) los jévenes (18 a 34 afios) presentan un 52% mas de probabilidad
de estar en una situacién de menor cantidad de horas trabajadas. En el caso de los
adultos mayores (60 afios y mas) esta posibilidad se reduce en un 54%. Los trabajadores
residentes en el Conurbano Bonaerense presentan una probabilidad un 42% menor que
los residentes en CABA de estar trabajando una menor cantidad de horas, siempre a
igualdad del resto de los atributos.

4 La determinacion de las categorias sociales que poseen mas relevancia se realiza por el coeficiente “wald” que sirve para medir si
el efecto de cada variable y/o categoria presentes en el modelo es significativo. De modo que, cuando mas grande es el “wald”, mas
importante es el efecto siendo ademds considerada la significancia de este coeficiente.

5 La comparacién de probabilidades de poseer uno u otro atributo al interior de las categorias sociales por medio de la razén de
momio o “Exp (B)” - factor por el cual varia la razén de probabilidades o “odds ratio” (expresando la desigualdad relativa) cuando
hay un cambio unitario en el valor de una variable independiente controlando las restantes. En las variables de nivel de medicion
métrico expresa cuanto aumenta la razén de probabilidad de cambiar de categoria en la variable dependiente cuando se le agrega
una unidad en la variable independiente, en forma similar para las variables no métricas expresa la misma probabilidad pero con
respecto al paso del atributo de comparacién (“dummy”) al atributo estudiado.
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Figura 2.4

FACTORES QUE INCIDEN EN LA IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR TRABAJANDO
NORMALMENTE EN LA CUARENTENA. REGRESION LOGISTICA MULTINOMIAL EN
REFERENCIA A CONTINUAR TRABAJANDO NORMALMENTE O DE ENCONTRARSE CON
LICENCIA POR PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO

Razén de probabilidad respecto de cada categoria de referencia

Poblacién ocupada de 18 afos y mas. Mayo 2020. AMBA*
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M Esta suspendido, debid dejar de trabajar o perdié el empleo

© Atributo de comparacion
*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

Con respecto al segundo componente, que estudia la probabilidad que los ocupados se
encuentren suspendidos o con pérdida de empleo, que haya tenido que dejar de
trabajar o perdido el trabajo por consecuencia de la cuarentena, puede observase en el
anexo que la ocupacion, la edad y los atributos asociados a haber pertenecido a un hogar
pobre en 2019 inciden marcadamente en el hecho de encontrarse sin trabajo
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(coeficientes “wald” maximos de 47,03; 15,84 y 18,75; respectivamente para las
categorias de mayor peso de cada una de estas variables) en comparacion con el efecto
de la regidn de residencia y el sexo del trabajador. Tabla 9.4.B

Por otra parte, el efecto derivado de pertenecer a uno u otro atributo de cada categoria
socio-laboral propuesta como explicativa dentro del modelo esta dado por los “Exp (B)”,
los que se presentan en el Figura 2.4.

Por otra parte, al analizar los “Exp (B)” se observa que en el modelo que identifica la
probabilidad que un ocupado se encuentre sin trabajo por la cuarentena, la ocupacién
es el atributo que genera una mayor discriminacién entre sus categorias al controlar el
efecto del resto de las variables. Los trabajadores de casas de familia presentan una
probabilidad de haber perdido el trabajo 21 veces mayor que los empleados publicos.
Este valor se reduce a 10 veces cuando se considera a los trabajadores temporarios o
beneficiarios de programas de empleo y a 3,6 veces en los trabajadores por cuenta
propia no profesional, siempre en comparacion con la probabilidad de perder el trabajo
de un empleado publico. Figura 2.4

Ademas, siempre controlando el efecto de las otras variables, los jévenes (18 a 34 aiios)
y los adultos mayores (60 afios y mas) duplican la probabilidad de haber perdido el
trabajo en comparacién con la situacién de los adultos (35 a 59 afios). Los trabajadores
que en 2019 residian en hogares pobres por ingresos duplican la probabilidad de haber
perdido el trabajo en comparaciéon con los de hogares no pobres. Figura 2.4

3. Ingresos laborales en tiempos de cuarentena

La disminucidon de la actividad econdmica, consecuencia de la pandemia y la
implementacién de la cuarentena, generé un marcado descenso de los ingresos
laborales en los trabajadores del AMBA. Segun los datos de la EDSA COVID-19; el 19,8%
de los ocupados no cobré ni tuvo ingresos en el periodo de la cuarentena, el 44,2% vio
reducidos sus ingresos y solo el 36% pudo disponer de los mismos o mas ingresos. Figura
3.1

La situacién de los trabajadores del Conurbano Bonaerense es mds adversa que la de los
de la CABA; el 21,7% no tuvo ingresos y al 43,6% se le redujeron los ingresos laborales,
en comparacién con el 13,7% y el 45,9%, respectivos de los trabajadores de la CABA.
Solo el 34,6% de los ocupados del conurbano y el 40,4% de los de la CABA recibieron los
mismos o mas ingresos. Figura 3.2

Los ocupados que residen en hogares que en 2019 se encontraban en situacion de
pobreza vieron ain mds reducidos sus ingresos que el resto. No cobrd ni tuvo ingresos
el 25,1% de los trabajadores de hogares pobres y el 50,5% vieron reducidos sus ingresos,
en comparacion con el 17,3% y el 41,3%, respectivamente de los ocupados que residen
en hogares no pobres. Figura 3.2
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Figura 3.1
INGRESOS ACTUALES EN COMPARACION CON LOS DE ANTES DE LA CUARENTENA
En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*

44,2

= Tuvo los mismos o mas ingresos Se redujeron sus ingresos

= No cobrd ni tuvo ingresos

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).

Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
Figura 3.2

INGRESOS ACTUALES EN COMPARACION CON LOS DE ANTES DE LA CUARENTENA
SEGUN VARIABLES SELECCIONADAS

En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 aifios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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45,9

43,6
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41,3
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= Tuvo los mismos o mas ingresos = Tuvo los mismos o més ingresos
Se redujeron sus ingresos Se redujeron sus ingresos
= No cobré ni tuvo ingresos = No cobrd ni tuvo ingresos

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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La mayor proporcién de ocupados que no cobrd ni tuvo ingresos se observa en los
socios, patrones o empleadores, en los trabajadores que tenian trabajos temporarios o
changas y en los trabajadores por cuenta propia no profesionales; 44,4%, 32,7% vy 29,2%
respectivamente. La proporcion de trabajadores que vieron reducidos sus ingresos se
dio en mayor medida en los empleados en casas de familias, los trabajadores por cuenta
propia no profesionales y los socios, patrones o empleadores; con el 65%, el 55,6% v el
55,6%, respectivamente. Figura 3.3.

Figura 3.3

VARIACION DE LOS INGRESOS LABORALES. INGRESOS ACTUALES EN COMPARACION
CON LOS DE ANTES DE LA CUARENTENA SEGUN OCUPACION

En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*

0 20 40 60 80 100
Socio, patrén o empleador 55,6 444
Relacién de dependencia en el sector pUblico NGt 36,7 5,0
Relacién de dependencia en el sector privado - 29,7 14,8
Profesional independiente Y- 53,3 11,1
Trabajo por cuenta propia (no profesional) INENE 56,2 292
Empleado en casas de familia IEINOM 65,0 m
Empleos o trabajos temporarios (changas) 0NN 46,9 327
Total TN 442 19,8

®Tuvo los mismos 0 mas ingresos
Se redujeron sus ingresos
= No cobrd ni tuvo ingresos

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

3.1. Posibilidad de seguir manteniendo el mismo nivel de ingresos
laborales durante la cuarentena

En este apartado se analiza, por medio de una técnica multivariada, la injerencia de
factores personales y contextuales en la probabilidad que los ocupados hayan
experimentado alguna de estas dos situaciones en sus ingresos laborales: “que los
ingresos laborales se les hayan reducido en el escenario de la cuarentena” o “no haber
tenido ingresos”. Se determinan, por medio de un modelo de regresién logistica
multinomial, las categorias sociales y de la estructura productiva que inciden en la
alteracion de ingresos.

Se considera un modelo que posee como variables predictoras la edad, el nivel
educativo, el sexo, la regién de residencia (que evidencia las estructuras productivas
regionales), el sector de insercién y la ocupacidén. Al igual que en el apartado anterior, a
través de un procedimiento de regresidn logistica multinomial se generaron dos
modelos. Estos poseen un aceptable nivel de determinacién expresado por un r
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cuadrado de Cox & Snell de 0,219 y un r cuadrado de Nagelkerke de 0,250. Puede verse
mas detalles de los modelos en las tablas 9.5.A y 9.5.B del anexo estadistico.

Figura 3.4

FACTORES QUE INCIDIERON EN LA IMPOSIBILIDAD DE MANTENER LOS INGRESOS
LABORALES EN EL PERIODO DE LA CUARENTENA. REGRESION LOGISTICA
MULTINOMIAL EN REFERENCIA A HABER RECIBIDO LOS MISMOS O MAS INGRESOS
QUE ANTES DE LA CUARENTENA

Poblacidn ocupada de 18 aifios y mas. Mayo 2020. AMBA*

Razén de probabilidad respecto de cada categoria de referencia
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© Atributo de comparacion
*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Con respecto al primer modelo, que estudia la probabilidad a que los trabajadores hayan
visto reducidos sus ingresos laborales, puede observase en el anexo que la ocupacion,
el haber pertenecido a un hogar pobre en 2019, la edad y el sexo influyen taxativamente
en la situacion de haber visto disminuidos los ingresos laborales (coeficientes “wald”
maximos de 61,18; 10,76; 5,69 y 5,56; respectivamente para las categorias de mayor
peso de cada una de estas variables) en comparacion con la region de residencia que
genera efectos no significativos. Tabla 9.5.A

Al analizar los “Exp (B)” se aprecia que, controlando el efecto de las otras variables, la
ocupacion es el atributo que genera una mayor discriminacion entre sus categorias. Los
empleados de casas de familias y los trabajadores por cuenta propia no profesional
poseen cerca de 6 veces mas de ver reducidos sus ingresos que los empleados del sector
publico. Esta posibilidad se reduce a 3 veces en el caso de patrones, empleadores y
profesionales independientes, a 2,5 veces en el caso de trabajadores temporarios y
beneficiarios de programas de empleo; siempre en comparacion con la posibilidad de
los empleados publicos. Siendo no significativa la diferencia que se observa en el caso
de los empleados del sector privado. Figura 3.4.

Ademas, en comparacion con los adultos (35 a 59 afios) los jovenes (18 a 34 afios)
presentan un 45% mads de probabilidad de ver reducidos sus ingresos laborales. Las
mujeres una probabilidad levemente menor (-29%) que los hombres y los residentes en
hogares pobres en 2019 un 73% mas de probabilidades que la de los trabajadores de los
de hogares no pobres de estar recibiendo menos ingresos. Figura 3.4.

Con respecto al componente, que estudia la probabilidad a que los ocupados no hayan
tenido ningun ingreso laboral, puede observase en el anexo que la ocupacion, la regién
de residencia, el sexo, la edad y la situacién de pobreza en 2019 inciden en la situacion
de haber perdido los ingresos laborales (coeficientes “wald” mdaximos de 67,07; 4,76;
9,57; 32,9 y 6,12; respectivamente para las categorias de mayor peso de cada una de
estas variables). Tabla 9.5.B

Por medio de los “Exp (B)” se puede decir que, controlando el efecto de las otras
variables, la ocupacidn es el atributo que genera una mayor discriminacién entre sus
categorias. Los cuentapropistas no profesionales presentan 26,7 veces mas de
probabilidad que los empleados del sector publico de haber perdido la totalidad de sus
ingresos. Siempre con la misma referencia esta posibilidad se reduce a 12,1 veces si es
un trabajador temporario o beneficiario de un programa de empleo, a 9,9 veces si es
socio, patréon o profesional independiente, a 8 veces si es empleado de una casa de
familia y a 2,9 veces si es empleado en el sector privado. Figura 3.4

Ademas, los residentes en el Conurbano Bonaerense presentan un 60% mas de
probabilidad que los que habitan la CABA de haber perdido sus ingresos laborales. Esta
probabilidad se incrementa en un 74% si es mujer en comparacién con la probabilidad
de los varones. Se triplica si son jévenes (18 a 34 afios) y se duplica si se refiere a adultos
mayores (60 afios y mas), en comparacion con los adultos (35 a 59 afios). Ademas,
aumenta un 75% en el caso de los trabajadores residentes en hogares pobres en 2019,
en comparacion con la probabilidad de los de hogares no pobres. En todos los casos
controlando el efecto del resto de las variables de modelo. Figura 3.4.
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4. Particularidades laborales durante la cuarentena

4.1 Trabajadores que tienen permiso o certificado de excepcion para

poder salir a trabajar

En el contexto de pandemia se establecié la necesidad de un “aislamiento social
preventivo y obligatorio” por lo que el Decreto 297/2020 establece que las personas
sélo podrdn realizar desplazamientos minimos e indispensables para aprovisionarse de
articulos de limpieza, medicamentos y alimentos. En estos casos no requeriran permisos
de circulacién. Sin embargo, el mismo Decreto, determina que quedan exceptuados del
aislamiento y de la prohibicién de circular los trabajadores afectados a las “actividades
y servicios declarados esenciales en la emergencia”. Dichas personas contardn con un
certificado que acredite su condicidn frente a la autoridad competente en el caso de ser
requerido. Es decir, que poseen permiso o certificado de excepcion para poder salir a
trabajar.

A nivel general, segun los datos de la EDSA COVID-19, un 28% de los ocupados del drea
metropolitana de Buenos Aires posee este permiso. El porcentaje de trabajadores con
permiso es mayor en el Conurbano que en la CABA (29,8% y 22,3%, respectivamente),
en los trabajadores residentes en hogares no pobres que en hogares pobres (29,6% vy
24,3%) y en hogares de nivel socioecondmico medio alto que en los de nivel muy bajo
(29,5% vy 6,8%). También el porcentaje se incrementa en los trabajadores de hogares del
estrato medio no profesional (37,6%) que en el resto de los estratos y en los varones
que en las mujeres (38,4% vy 14,9%, respectivamente). Figura 4.1

4.2 Trabajadores que realizan trabajo por internet o teletrabajo

La dindmica de los cambios en la produccién y en la comercializaciéon que se generaron
por la cuarentena afecta en forma dispar a los trabajadores. Algunos de ellos lo sufrieron
en forma drastica con la pérdida del trabajo o con una significativa reduccion de
ingresos. Otros trabajadores pudieron coordinar con sus empleadores la realizacién de
teletrabajo lo cual facilita la continuidad de las actividades productivas y también le
asegura al trabajador su continuidad laboral y sus ingresos.

En el contexto actual es importante considerar que a pesar del esfuerzo de trabajadores
y empresas para una forzada aplicacion de teletrabajo, las posibilidades de una
expansion generalizada encuentra como limitantes el rezago en términos tecnoldgicos
del aparato productivo, la deficiente transformacion digital de algunos hogares, las
escasas habilidades digitales de los trabajadores y armonizacién de las normas sociales
de uso del tiempo en el hogar (Albrieu, 2020).

Segun los datos de la EDSA COVID-19 relevados en el AMBA sdélo un 26,8% de los
ocupados pudo realizar un trabajo virtual. El porcentaje de trabajadores que podia
trabajar desde su hogar fue marcadamente mayor en CABA que en el Conurbano
Bonaerense (40,7% y 22,4%, respectivamente), en los trabajadores residentes en
hogares no pobres que en hogares pobres (35,9% y 6,4%) y en hogares de nivel
socioecondmico medio alto que en los de nivel muy bajo (62% vy 2,6%, respectivamente).
Ademas, este porcentaje se incrementa mas en los trabajadores de hogares del estrato
medio profesional (63%) que en el resto de los estratos y en las mujeres mas que en las
varones (33,4% y 21,6%, respectivamente). Figura 4.2
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Figura 4.1

TRABAJADORES QUE TIENEN PERMISO O CERTIFICADO DE EXCEPCION PARA PODER
SALIR A TRABAJAR

En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

Figura 4.2
TRABAJADORES QUE REALIZAN TRABAJO POR INTERNET O TELETRABAIJO
En porcentaje de poblacidn ocupada de 18 aiflos y mas. Mayo 2020. AMBA*

|
o Mujer 334
% |
w
» Varén 21,6
S o Trabajador marginal 3,8
o2
20 Trabajador integrado 8,8
o ©
= Z ’ .
<5 Medio no profesional | 34|11
[
»n O
w Medio profesional 63,0
o
2928 Muy Bajo 2,6
=905
z §g Medio alto 62,0
< (%)
N Q Pobre 6,4
o O g
0 q
o g No pobre 35,9
R |
=5 < Conurbano Bonaerense 22,4
o< |
g 2 CABA 40,7
=
g - 26,8
= T T
0 20 40 60 80

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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5. Recursos psicologicos de los trabajadores en el
contexto de cuarentena

Los estudios referidos a la situacidon de la salud de los residentes del AMBA que
realizaron Solange Rodriguez Espinola, Maria Agustina Paterné Manavella y Pilar
Filgueira (2020), basados en la EDSA COVID-19, ponen ampliamente de manifiesto el
impacto que la crisis sanitaria y la cuarentena generaron en el derecho a la salud de la
poblacién y la profundizacién de las deudas en el estado y la atencion en salud fisica y
psicoldgica de los adultos. En el caso especifico de los trabajadores, el escaso bienestar
subjetivo constituye un problema estructural que vuelve a observarse en tiempos de
pandemia.

Uno de los indicadores del nivel de bienestar es el malestar psicolégico que se entiende
como un déficit en los recursos emocionales y cognitivos de las personas, carencia que
afecta las capacidades para responder a las demandas ordinarias de la vida cotidiana,
desenvolverse socialmente y para tener relaciones satisfactorias con los otros
(Rodriguez Espinola, 2016). Este déficit es mas marcado en los ocupados que no tuvieron
ingresos: en el escenario de cuarentena por COVID-19 presentaron malestar psicolégico
el 35,3% de los estos trabajadores, mientras que solo se observé en el 26,2% de los
trabajadores que vieron reducidos sus ingresos, en el 21,8% de los que no tuvieron
disminucion de ingresos y en el 26,5% del total de ocupados. Figura 5.1.

Figura 5.1
RECURSOS PSICOLOGICOS PARA EL BIENESTAR SUBJETIVO DE LOS TRABAJADORES
En porcentaje de poblacidon ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*
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*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Las estrategias de afrontamiento constituyen los esfuerzos, tanto cognitivos como
conductuales, que realizan las personas para manejar la tension psicoldgica y hacer
frente a las situaciones adversas (Rodriguez Espinola, 2016). En este marco, es posible
diferenciar dos tipos de afrontamiento: el activo (orientado a la solucién del problema)
y el pasivo / negativo (orientado a evitar el problema). Se identifico en el relevamiento
de la EDSA COVID-19 el afrontamiento negativo fue mayor en los trabajadores que no
tuvieron ingresos que en el resto: el 28,3% de estos trabajadores presento una
orientacién de afrontamiento negativo en comparacion con el 18,8% de los ocupados
gue experimentaron reduccién de ingresos, el 9,8% de los que no vieron afectados sus
ingresos y el 17,4% del total de ocupados. Figura 5.1

La felicidad es el resultado de un proceso dindmico y complejo que va mas alld del
ambito privado. Por lo que trasciende la emocidn personal de quien lo experimenta y se
convierte en un asunto psicosocial que puede verse afectado por un contexto o situaciéon
laboral desfavorable (Rodriguez Espinola, 2016). Los trabajadores que no tuvieron
ingresos se sienten nada o poco felices en una proporcidon levemente mayor que el resto:
segln la EDSA COVD-19 un 17,1% de estos expresaron sentirse nada o poco felices
mientras que solo se encontraban en esta situacion el 13,8% de los ocupados que vieron
disminuidos sus ingresos, el 16,1% de los que no vieron alterados negativamente sus
ingresos y el 15,3% del total de trabajadores. Figura 5.1

La creencia de control externo se entiende como la conviccidn de que lo que ocurre es
resultado del azar, del destino o de la influencia de otros con mayor poder, en lugar de
creer que es producto del propio comportamiento. En este complejo, se percibe que los
eventos no pueden ser controlados y se instala una falta de valoracidn del esfuerzo y de
la dedicacidon personal por desestimar la eficacia del propio accionar para producir
cambios. Los individuos que presentan esta creencia son mas influenciables frente a la
coercidn social, ademds de tener escasa motivacion al logro y bajas expectativas hacia
el futuro (Rodriguez Espinola, 2016). La creencia de control externo es mayor en los
trabajadores que no recibieron ingresos en los tiempos de pandemia: la perciben un
23% de ellos y solo un 15% de los ocupados que tuvieron menos ingreso, el 9% de los
que declararon tener los mismos o mas ingresos y el 14,4% del total de trabajadores.
Figura 5.1

6. Conclusiones

Entre los hechos verificados mas importantes se puede identificar la perdida de trabajo
e ingresos en los ocupados con empleos mas precarios, en los patrones o empleadores,
en los profesionales independientes y en los cuentapropistas no profesionales. La
situacion de pandemia y su correlato en la necesidad de aplicar una politica de
aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) generd alteraciones de gran
magnitud en un escenario laboral del AMBA, el cual presenta ya desde hace varias
décadas un alto nivel de precariedad, segmentacion y exclusion (Salvia, 2020 y Salvia 'y
Poy, 2020).

A la ya conocida heterogeneidad en la estructura productiva (existencia de un sector
privado formal y un extendido sector privado micro-informal) se le suma el impedimento
de producir a gran parte de las empresas de ambos sectores. Esta inédita situacidon
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genero una disminucién de ingresos tanto para empleadores como para trabajadores.
Significativas pérdidas a las empresas, inactividad de gran parte de los trabajadores por
cuenta propia, recorte de salarios a algunos empleados y pérdidas de puestos de
trabajo. De esta manera, el estado de emergencia del ambito de la salud generd, como
efecto no deseado, un estado de emergencia en la estructura productiva y un
empeoramiento del escenario laboral que amplia ain mas las brechas que se observa
entre los trabajadores (Ernst y Lopez Mourelo, 2020).

Las observaciones a partir de la EDSA COVID-19 se convierten en una medicién indirecta
de la crisis de la estructura productiva y sus resultados referidos al AMBA, convergen
con los de nivel nacional expresados en informes oficiales (MDP, 2020:6) que expresan
la gravedad de la situacion: “la industria automotriz no fabricé ningun vehiculo en abril,
por lo que la produccién cayd 100% frente al mismo mes de 2019” y “las ventas de
insumos para la construcciéon se derrumbaron 74,3% en abril en relacion con el mismo
mes de 2019”, “al comparar con marzo ultimo, los volumenes despachados registraron
una baja de 59,2% desestacionalizado”.

En el contexto de crisis COVID-19, sabemos que en el AMBA no sélo hay mas hogares
pobres, sino que gran parte de los hogares que eran pobres, son ahora aiin mas pobres
(Bonfiglio, Salvia y Vera; 2020). Esto se da en el contexto de un empeoramiento
generalizado que cristalizara en una sociedad mas empobrecida ya que el impacto de la
cuarentena se da en un mercado de trabajo heterogéneo y segmentado, con lo cual
también sus efectos -tanto laborales como psico-sociales- alimentan una nueva fase de
exclusién y desigualdad social.

La grave situacidén que generd la cuarentena tiene caracteristicas inéditas ya que no solo
afecto a las familias y a los trabajadores que desde hace décadas estan excluidos y
limitados a desarrollar sus actividades en la “periferia” de la estructura productiva sino
que también afecto al sector privado formal. En primera instancia, en este aspecto,
afecto a trabajadores pertenecientes a estratos medios y medios altos. Entre ellos
profesionales independientes que no pudieron continuar con sus actividades por lo
menos durante los tres primeros meses de la cuarentena (abogados, escribanos, etc.) o
propietarios de comercios que no pudieron desarrollar actividades en el periodo de
cuarentena. Ademads, podriamos contar en este grupo a cuentapropistas no
profesionales pero de mano de obra calificada (actores, peluqueros, trabajadores de
reparaciones no prioritarias del hogar, etc.) algunos de ellos bloqueados totalmente
para desarrollar sus actividades. Muchos pueden haber aplicado a la percepcién del IFE
que, en el mejor de los casos, les generd un ingreso de $ 10.000.- muy por debajo de sus
ingresos mensuales y/o la alternativa de préstamos subsidiados a tasa 0% para poder
subsistir.

En segunda instancia, debemos agregar a las Pymes y grandes empresas que vieron
seriamente afectada su capacidad de producir y comercializar. Algunas de ellas pueden
haber aplicado a la obtencién del pago parcial de su nédmina salarial, por supuesto
solamente si cumplian los estrictos requisitos. En este escenario el desmoronamiento
de la de economia formal generd un serio problema en los ingresos fiscal. La recaudacion
tributaria total de marzo, a nivel pais, implico una caida de 24,8% en términos reales en
comparacion con igual mes del afio anterior y el impuesto al valor agregado (IVA) una
baja de 34,1%. Los informes oficiales (MDP, 2020:1) expresan que en Argentina “los
primeros indicadores de actividad productiva muestran un deterioro inédito, con caidas
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gue en algunos sectores incluso llegan a superar al peor momento del afio 2002”. Esto
expresa la complejidad de la situacion al requerirse un aumento de las transferencias
gue realiza el Estado en un contexto de marcada disminucién de los ingresos fiscales, sin
posibilidad de endeudarse, con un déficit preexistente y en un escenario internacional
adverso.

Sin duda que los efectos de la pandemia y de la necesaria cuarentena implican un
aumento de las desigualdades laborales y pérdidas de puestos de trabajo, de ingresos y
de capacidad de compra del salario. Las generales de la ley se agravan en la Argentina
por su heterogeneidad estructural de décadas, la falta de inversiones, el persistente
déficit fiscal, la agobiante deuda publica, la posible cesacién de pagos y el potencial
blogueo de préstamos internacionales tanto para el sector publico como para el privado.
Se suma a esto el contexto altamente inflacionario en medio del cual las negociaciones
colectivas tendrian que recuperar una pérdida del poder adquisitivo cercana al 50%
correspondiente al afo anterior. Un escenario dificil: trabajadores con suspensiones y
despidos negociando con empleadores sin produccién y escasas ventas a futuro.

En este marco, lejos de constituirnos en una sociedad mas igualitaria, cabe advertir que
la situacion amplia desigualdades materiales, sociales y simbdlicas. Es por ello que, a la
necesidad de coordinar politicas activas para atender la emergencia, crecen los desafios
politicos para el dia después de la misma. Si bien, la mayor parte de las medidas de
gobierno adoptadas buscan reducir los efectos de la paralisis econdmica, sin las cuales
la situaciéon social seria peor, no hay posibilidades de cambiar la situacién
estructuralmente critica que afecta a los sectores mds vulnerables si no es a través de la
puesta en marcha de un plan de reactivacién del mercado interno, tanto formal como
informal.

Los efectos analizados demandan politicas de Estado que apunten no solo a administrar
la escasez sino también al diseio de salidas productivas. La gravedad del hecho impone
la necesidad de politicas persistentes en el tiempo que sean consensuadas entre el
sistema politico, empresarios, empleadores, formadores de precios, inversores,
representantes sindicales, organizaciones de base, referentes de universidades y del
sistema de ciencia y tecnologia para que se pueda desarrollar un incremento de Ia
produccién que apunte al mercado interno y al externo y que genere valor agregado y
puestos de trabajo genuinos con el respeto a los derechos laborales y al medio
ambiente.

22



7. Referencias

Albrieu, R. (2020). Evaluando las oportunidades y los limites del teletrabajo en Argentina
en tiempos del COVID-19. Buenos Aires: CIPPEC. Extraido el 10-6-2020. Disponible en:
<https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2020/04/Albrieu-abril-2020-
Oportunidades-y-limites-del-teletrabajo-en-Argentin...-3.pdf>

Aldrich, J. y Forrest, N. (1984). Linear Probability, Logit and Probit Models. Sage
Publications,Serie: Quantitative Applications, N° 45, California.

BCRA (2020). Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM). Mayo de 2020. Banco
Central de la Republica Argentina. Buenos Aires.

Bonfiglio, J.; Salvia, A. y Vera, J. (2020). Empobrecimiento y desigualdades sociales en
tiempos de pandemia. ODSA. UCA. Mayo 2020. Extraido el 22-6-2020. Disponible en:
<http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Present
aciones/2020/2020 OBSERVATORIO EDSA%20COVID19 EMPOBRECIMIENTO-Il.pdf>

CAME (2020). Produccién de la industria pyme. Resultados del mes de mayo 2020.
Comunicado 20/06/202. Buenos Aires. Extraido el 22-6-2020. Disponible en:
<https://www.redcame.org.ar/sitio/prensa>

CEP-XXI (2020). Informe de panorama productivo. Evolucion de los principales
indicadores de la actividad productiva. Junio 2020. Centro de Estudios para la
Produccion XXI (CEP-XXI). Ministerio de Desarrollo Productivo. Buenos Aires.

Ecolatina (2020). Monitor Semanal de Crisis. 22 de Junio. Buenos Aires.

Ernst, C. y Lépez Mourelo, E. (2020). EI COVID-19 y el mundo del trabajo en Argentina:
impacto y respuestas de politica. Nota técnica de la OIT. OIT. Buenos Aires.

INDEC (2020a). Informes técnicos. Vol. 4, n? 90. Cuentas nacionales. Vol. 4, n? 8
Estimador mensual de actividad econdmica. Estimacién preliminar de marzo de 2020.
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Buenos Aires.

INDEC (2020b). Informes técnicos. Vol. 4, n? 100. Industria manufacturera. Vol. 4, n2 14
indice de produccién industrial manufacturero Abril de 2020. Instituto Nacional de
Estadistica y Censos. Buenos Aires.

MDP (2020). Informe técnico. El impacto econdmico del coronavirus en Argentina. 8 de
mayo de 2020. Ministerio de Desarrollo Productivo. Buenos Aires. IF-2020-30888204-
APN-UGA#MDP

MTEyYSS (2020), Encuesta de Indicadores Laborales. Junio 2020. Datos de abril de 2020:
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Buenos Aires. Extraido el 23-6-2020.
Disponible en:
<http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil 2004 informe.pdf>

23


https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2020/04/Albrieu-abril-2020-Oportunidades-y-limites-del-teletrabajo-en-Argentin...-3.pdf
https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2020/04/Albrieu-abril-2020-Oportunidades-y-limites-del-teletrabajo-en-Argentin...-3.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Presentaciones/2020/2020_OBSERVATORIO_EDSA%20COVID19_EMPOBRECIMIENTO-II.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Presentaciones/2020/2020_OBSERVATORIO_EDSA%20COVID19_EMPOBRECIMIENTO-II.pdf
https://www.redcame.org.ar/sitio/prensa
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil_2004_informe.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/eil/eil_2004_informe.pdf

Rodriguez Espinola, S. (2016). Situacion de la salud y condiciones psicosociales en
Tiempo de Balance: Deudas Sociales Pendientes al Final del Bicentenario. EDUCA.
Buenos Aires. pp. 173-212.

Rodriguez Espinola, S.; Paternd Manavella, M. y Filgueira, P. (2020). Informe Técnico
Atencidn de la salud y habitos de suefo en el contexto de crisis sanitaria. ODSA. UCA.
Buenos Aires.

Salvia, A. (2020). Desigualdades sociales en tiempos de pandemia. ODSA. UCA. Buenos
Aires. Extraido el 23-6-2020. Disponible en: <
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/20
20/0OBSERVATORIO-COMUNICADO-ODSA%20INFORMA-%202-31 03 VF.pdf>

Salvia, A. y Poy, S. (2020). Presentacion del estudio: Impacto social de las medidas de
aislamiento obligatorio por COVID-19 en el AMBA. Informe de Avance. ODSA. UCA. Buenos
Aires. Extraido el 23-6-2020. Disponible en:
<http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/2
020/2020 OBSERVATORIO ODSACOVID19 PRESENTACION-I.pdf>

7.1 Leyes

Decreto 297/2020. Aislamiento social preventivo y obligatorio. DECNU-2020-297-APN-
PTE. Extraido el 5-6-2020. Disponible en:
<http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-
339999/335741/norma.htm>

24


http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/2020/OBSERVATORIO-COMUNICADO-ODSA%20INFORMA-%202-31_03_VF.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/2020/OBSERVATORIO-COMUNICADO-ODSA%20INFORMA-%202-31_03_VF.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/2020/2020_OBSERVATORIO_ODSACOVID19_PRESENTACION-I.pdf
http://wadmin.uca.edu.ar/public/ckeditor/Observatorio%20Deuda%20Social/Documentos/2020/2020_OBSERVATORIO_ODSACOVID19_PRESENTACION-I.pdf
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227042/20200320
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335741/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335741/norma.htm

8. Ficha técnica de la EDSA COVID-19

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA-EQUIDAD (2019) /AMBA

Universo Hogares particulares y poblacién residente en dichos hogares del Area
Metropolitana de Buenos Aires urbanizada (AMBA).

Tamano de la muestra 1776 hogares.

Dominio de la muestra Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense.

Lo Yo [T Lo X W TS { Tl Muestreo polietdpico con una primera etapa de conglomeracién y una segunda de
estratificacion. La seleccidn de los radios muestrales dentro de cada aglomerado y
estrato es aleatoria y ponderada por la cantidad de hogares de cada radio. Las
manzanas al interior de cada punto muestral y los hogares de cada manzana se
seleccionan aleatoriamente a través de un muestro sistematico, mientras que los
individuos dentro de cada vivienda son seleccionados mediante un sistema de
cuotas de sexo y edad.

Criterio de Estratificacion Estratificacion socioecondmica efectuada por clasificacion y ordenacion de los
radios censales seglin promedio de nivel educativo del jefe/a de hogar en cada
radio.

Fecha de realizacion Tercer trimestre de cada afo.
FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA DE LA DEUDA SOCIAL ARGENTINA — COVID-19

Universo Hogares particulares del Area Metropolitana de Buenos Aires urbanizada (AMBA)
relevados en la EDSA 2019.

Tamano de la muestra 500 hogares.

Dominio de la muestra Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense.

LT T O R FRG TS ({T 0l Seleccion aleatoria, estratificada y con cuotas de sexo y nivel socio econdmico: 500
hogares relevados en 2019 (casos panel), con reemplazo.

Criterio de Estratificacion Por Aglomerado (CABA-Conurbano).

Fecha de realizacion 7 al 12 de mayo de 2020.
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9. Anexo estadistico

Tabla 9.1

SITUACION LABORAL RESPECTO A LA OCUPACION QUE POSEIA ANTES DE LA

CUARENTENA

En porcentaje de poblacién ocupada de 18 afios y mds. Ailo 2020. AMBA*

Sigue . Esta de Esta Perdi6 el
trabajando Es.ta licencia por  suspendidoo empleo o se
como siempre trabajando ser grupo de debi6 dejar quedo sin
0 mas menesiiores riesgo de trabajar trabajo

TOTALES 26,4 22,0 4,2 39,3 8,2
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
REGIONES URBANAS
CABA 29,3 31,9 3,5 32,0 3,3
Conurbano Bonaerense 25,4 18,8 4,4 41,6 9,8
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL (2019)
Medio profesional 40,9 30,4 2,3 24,4 2,1
Medio no profesional 34,8 33,1 7,7 21,3 3,1
Trabajador integrado 20,1 11,8 1,6 55,6 10,8
Trabajador marginal 3,8 8,9 4,2 62,1 21,0
NIVEL SOCIOECONOMICO (2019)
Medio alto 44,5 31,0 4,7 17,0 2,8
Medio bajo 35,5 25,2 2,6 33,6 3,1
Bajo 11,2 18,6 5,5 55,8 9,0
Muy Bajo 3,1 12,5 4,8 53,7 26,0
POBREZA POR INGRESOS (2019)
No pobre 31,9 25,5 4,3 33,3 5,0
Pobre 13,9 14,0 3,9 52,8 15,4
PRESENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL HOGAR (2019)
Con seguridad social 34,6 25,7 4,6 31,8 3,2
Sin seguridad social 7,8 13,5 3,2 56,1 19,4
CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO
SEXO
Varén 28,3 26,2 3,9 34,3 7,4
Mujer 23,9 16,7 4,5 45,7 9,2
GRUPOS DE EDAD
18 a 34 afios 20,4 21,3 3,9 41,1 13,2
35 a 59 afios 32,0 25,4 2,8 34,9 4,9
60 afios y mas 21,0 11,4 9,5 50,7 7,5
ROL EN EL HOGAR
lefe 27,5 23,6 6,1 37,1 5,7
No jefe 24,5 19,3 1,0 42,9 12,3
CONDICION RESPECTO AL EMPLEO (2019)
Empleo pleno 43,6 27,6 5,2 23,1 0,5
Empleo precario 11,3 29,0 6,3 46,4 6,8
Desempleo/subempleo 11,9 14,2 3,0 49,6 21,3
Inactivo 12,8 7,2 0,0 64,1 15,9

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).

Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Tabla 9.2

VARIACION DE LOS INGRESOS LABORALES RESPECTO A LOS DE ANTES DE LA
CUARENTENA

En porcentaje de poblacién ocupada de 18 afios y mds. Afio 2020. AMBA*

Tuvo los mismos o mas Se redujeron sus No cobré ni tuvo
ingresos ingresos ingresos

TOTALES 36,0 44,2 19,8
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
REGIONES URBANAS
CABA 40,4 45,9 13,7
Conurbano Bonaerense 34,6 43,6 21,7
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL (2019)
Medio profesional 56,0 30,6 13,4
Medio no profesional 43,6 39,8 16,6
Trabajador integrado 19,2 60,5 20,2
Trabajador marginal 29,8 37,2 33,0
NIVEL SOCIOECONOMICO (2019)
Medio alto 54,0 35,2 10,8
Medio bajo 42,8 45,2 12,0
Bajo 25,3 50,6 24,1
Muy Bajo 18,4 42,6 39,0
POBREZA POR INGRESOS (2019)
No pobre 41,3 41,3 17,3
Pobre 24,4 50,5 25,1
PRESENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL HOGAR (2019)
Con seguridad social 47,3 39,0 13,7
Sin seguridad social 10,7 55,8 33,5

CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO

SEXO
Varén 36,5 46,8 16,7
Mujer 35,5 40,9 23,7

GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 31,0 43,2 25,7
35 a 59 afios 38,7 47,0 14,3
60 afios y mds 39,0 36,6 24,4

ROL EN EL HOGAR

Jefe 38,2 43,8 18,0
No jefe 32,4 44,9 22,7
CONDICION RESPECTO AL EMPLEO (2019)

Empleo pleno 55,9 37,1 7,1
Empleo precario 16,1 57,3 26,5
Desempleo/subempleo 15,1 45,1 39,8
Inactivo 29,1 47,7 23,2

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).



Tabla 9.3

PARTICULARIDADES LABORALES DURANTE LA PANDEMIA
En porcentaje de poblacién ocupada de 18 afios y mds. Afio 2020. AMBA*

Tiene permiso o certificado de
excepcion para poder salir a trabajar

Esta haciendo algtin trabajo por

internet o teletrabajo

TOTALES 28,0 e
CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES

REGIONES URBANAS

CABA 22,3 40,7
Conurbano Bonaerense 29,8 22,4
ESTRATO SOCIO-OCUPACIONAL (2019)

Medio profesional 26,7 63,0
Medio no profesional 37,6 34,1
Trabajador integrado 28,1 8,8
Trabajador marginal 9,5 3,8
NIVEL SOCIOECONOMICO (2019)

Medio alto 29,5 62,0
Medio bajo 42,5 24,2
Bajo 24,5 7,4
Muy Bajo 6,8 2,6
POBREZA POR INGRESOS (2019)

No pobre 29,6 35,9
Pobre 24,3 6,4
PRESENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL HOGAR (2019)

Con seguridad social 33,6 36,3
Sin seguridad social 15,5 5,6
CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO

SEXO

Varon 38,4 21,6
Mujer 14,9 33,4
GRUPOS DE EDAD

18 a 34 afios 18,2 24,6
35 a 59 afios 38,3 30,4
60 afios y mas 15,8 19,6
ROL EN EL HOGAR

Jefe 33,2 22,9
No jefe 19,6 33,2
CONDICION RESPECTO AL EMPLEO (2019)

Empleo pleno 43,7 39,5
Empleo precario 19,5 20,7
Desempleo/subempleo 8,3 15,4
Inactivo 17,4 12,1

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).

Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Tabla 9.4.A

ESTADISTICOS DE LA REGRESION LOGISTICA MULTINOMIAL SOBRE LA
IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR TRABAJANDO NORMALMENTE EN LA CUARENTENA
EN REFERENCIA A CONTINUAR TRABAJANDO NORMALMENTE O DE ENCONTRARSE

CON LICENCIA POR PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO
Poblacién ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*

Modelo 1: " Esta trabajando menos horas " en referencia a "Continta trabajando
normalmente o de se encuentra con licencia por pertenecer al grupo de riesgo"

Error

Intervalo de
confianza al 95%

B tip. Wald | gl Sig. | Exp(B) para Exp(B)

Limite | Limite

inferior | superior
Interseccion -0,64 | 0,26 6,09 1 0,01
OCUPACION
‘;cr’;zs i‘::;?n’ empleador o cuenta propia 1,72 | 033 27,76 | 1 | 0,00 | 560 | 295 | 10,63
Empleado en el sector privado 0,14 | 0,25 | 0,32 1 0,57 | 1,15 0,71 1,87
Cuenta propia (no profesional) 1,52 0,26 3355 | 1 0,00 | 4,56 2,73 7,62
Empleado en casas de familia 0,01 1,06 | 0,00 1 0,99 | 1,01 0,13 8,10
Trabajos temporarios o programas de empleo 1,71 | 0,40 | 1845 | 1 | 0,00 | 5,54 2,54 12,10
Empleado en empleo publico© 1,00
REGIONES URBANAS
Conurbano Bonaerense -0,55 | 0,18 9,42 1 0,00 | 0,58 0,41 0,82
CABAO® 1,00
SEXO
Mujer -0,25 | 0,17 | 2,16 | 1 | 0,14 | ,78 0,56 1,09
Varén© 1,00
EDAD
18 a 34 afios 042 | 0,18 | 520 | 1 | 0,02 | 1,52 1,06 2,18
35a 59 afios© 1,00
60 afios y mas -0,79 { 0,29 | 741 | 1 | 0,01 | ,46 0,26 0,80
POBREZA POR INGRESOS (2019)
Pobre 0,00 | 0,21 | 0,00 | 1 | 0,98 | 1,00 0,66 1,53
No pobre© 1,00

Atributo de comparacion

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Tabla 9.4.B

ESTADISTICOS DE LA REGRESION LOGISTICA MULTINOMIAL SOBRE LA
IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR TRABAJANDO NORMALMENTE EN LA CUARENTENA
EN REFERENCIA A CONTINUAR TRABAJANDO NORMALMENTE O DE ENCONTRARSE
CON LICENCIA POR PERTENECER AL GRUPO DE RIESGO
Poblacién ocupada de 18 aifos y mas. Mayo 2020. AMBA*

Modelo 2: " Esta suspendido, debié dejar de trabajar o perdié el empleo" en
referencia a "Continta trabajando normalmente o de se encuentra con licencia por

pertenecer al grupo de riesgo"

Intervalo de
confianza al 95%

B Etrl,:;r Wald | g | Sig. |Exp(B)| _paraExp(B)

Limite | Limite

inferior | superior
Interseccion -1,11 0,24 | 20,92 | 1,00 0,00
OCUPACION
‘;cr’;zs i‘::;?n’ empleador o cuentapropia |\ o4 | o371 | g1 | 100 | 0,00 | 246 | 1,33 | 456
Empleado en el sector privado 0,01 0,21 | 0,00 1,00 | 0,97 1,01 0,67 1,52
Cuenta propia (no profesional) 1,27 0,23 | 30,82 | 1,00 0,00 3,55 2,27 5,56
Empleado en casas de familia 3,06 0,53 (33,19 | 1,00 | 0,00 | 21,32 | 7,53 60,39
Z?ngs temporarios o programas de 2,31 | 034 |47,03| 1,00 | 0,00 | 10,03 | 519 | 19,39
Empleado en empleo publico© 0,00 1,00
REGIONES URBANAS
Conurbano Bonaerense 0,09 0,17 0,26 1,00 0,61 1,09 0,78 1,52
CABAO® 0,00 1,00
SEXO
Mujer 0,32 0,15 4,59 1,00 0,03 1,37 1,03 1,83
Varén© 0,00 1,00
EDAD
18 a 34 afios 0,65 0,16 | 15,84 | 1,00 | 0,00 | 1,92 1,39 2,66
35a 59 afios© 0,00 1,00
60 afios y mas 0,63 0,21 | 855 | 1,00 | 0,00 | 1,87 1,23 2,85
POBREZA POR INGRESOS (2019)
Pobre 0,76 0,18 | 18,75 | 1,00 | 0,00 | 2,15 1,52 3,03
No pobre© 0,00 1,00

Atributo de comparacion

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Tabla 9.5.A

ESTADISTICOS DE LA REGRESION LOGISTICA MULTINOMIAL SOBRE LA
IMPOSIBILIDAD DE MANTENER LOS INGRESOS LABORALES EN EL PERIODO DE LA
CUARENTENA EN REFERENCIA A HABER RECIBIDO LOS MISMOS O MAS INGRESOS

QUE ANTES DE LA CUARENTENA

Poblacién ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*

Modelo 1: "Se redujeron sus ingresos" en referencia a "Tuvo los mismos o mas

ingresos"

Intervalo de

confianza al

B Er,ror Wald gl Sig. | Exp(B) 95% para Exp(B)
tip.
Limite | Limite
inferior|superior

Interseccion -0,36 | 0,22 | 2,67 | 1,00 | 0,10
OCUPACION
2?;25 i’:a:;f’n' empleador o cuenta propia 1,10 | 0,28 [ 15,95 | 1,00 | 0,00 | 3,01 | 1,75 | 517
Empleado en el sector privado -0,29 | 0,20 | 2,21 | 1,00 | 0,24 | 0,75 | 0,51 1,10
Cuenta propia (no profesional) 1,80 | 0,23 | 61,18 | 1,00 | 0,00 | 6,02 | 3,84 9,44
Empleado en casas de familia 1,81 | 0,34 | 28,09 | 1,00 | 0,00 | 6,11 | 3,13 | 11,95
Trabajos temporarios o programas de empleo 0,94 | 0,27 | 12,58 | 1,00 | 0,00 | 2,57 | 1,53 4,33
Empleado en empleo publico© 0,00 1,00
REGIONES URBANAS
Conurbano Bonaerense -0,20 | 0,16 1,58 1,00 0,21 0,82 0,60 1,12
CABAO 0,00 1,00
SEXO
Mujer -0,34 | 0,14 | 5,56 | 1,00 | 0,02 | 0,71 | 0,54 | 0,94
Var6n© 0,00 1,00
EDAD
18 a 34 afios 0,37 | 0,15 | 569 | 1,00 | 0,02 | 1,45 | 1,07 | 1,96
35 a 59 afos© 0,00 1,00
60 afios y mas 0,01 | 0,21 | 0,00 | 1,00 | 0,95 | 1,01 | 0,67 1,54
POBREZA POR INGRESOS (2019)
Pobre 0,55 | 0,17 | 10,76 | 1,00 | 0,00 | 1,73 1,25 2,41
No pobre© 0,00 1,00

© Atributo de comparacion

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).
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Tabla 9.5.B

ESTADISTICOS DE LA REGRESION LOGISTICA MULTINOMIAL SOBRE LA
IMPOSIBILIDAD DE MANTENER LOS INGRESOS LABORALES EN EL PERIODO DE LA
CUARENTENA EN REFERENCIA A HABER RECIBIDO LOS MISMOS O MAS INGRESOS

QUE ANTES DE LA CUARENTENA

Poblacién ocupada de 18 afios y mas. Mayo 2020. AMBA*

Modelo 2: " No cobro ni tuvo ingresos" en referencia a "Tuvo los mismos o mas

ingresos"
Intervalo de
confianza al 95%
B Etrir":r Wald gl Sig. | Exp(B) para Exp(B)
Limite | Limite
inferior | superior
Interseccion -3,74 | 0,43 | 75,06 | 1,00 | 0,00
OCUPACION
‘;cr’;zs i‘::;?n’ empleador o cuenta propia 2,29 | 0,47 [23,82] 1,00 | 0,00 | 9,89 | 3,94 | 24,83
Empleado en el sector privado 1,08 | 0,39 | 7,88 | 1,00 | 0,01 | 2,95 1,39 6,27
Cuenta propia (no profesional) 3,28 | 0,40 [ 67,07 | 1,00 | 0,00 | 26,71 | 12,17 58,62
Empleado en casas de familia 2,09 | 0,51 | 16,83 | 1,00 | 0,00 | 8,05 2,97 21,82
Trabajos temporarios o programas de empleo 2,49 | 0,43 (34,37 | 1,00 | 0,00 | 12,12 | 5,26 27,90
Empleado en empleo publico© 0,00 1,00
REGIONES URBANAS
Conurbano Bonaerense 0,47 | 0,22 | 4,76 | 1,00 | 0,03 1,60 1,05 2,45
CABAO® 0,00 1,00
SEXO
Mujer 0,55 | 0,18 | 9,57 | 1,00 | 0,00 | 1,74 1,22 2,47
Varén© 0,00 1,00
EDAD
18 a 34 afios 1,12 | 0,20 | 32,90 | 1,00 | 0,00 | 3,07 2,09 4,50
35a 59 afios© 0,00 1,00
60 afios y mas 0,75 | 0,25 | 8,74 | 1,00 | 0,00 | 2,12 1,29 3,49
POBREZA POR INGRESOS (2019)
Pobre 0,50 | 0,20 | 6,12 | 1,00 | 0,01 | 1,65 1,11 2,45
No pobre© 0,00 1,00

Atributo de comparacion

*Area Metropolitana de Buenos Aires (Ciudad de Buenos Aires y 30 partidos del Conurbano Bonaerense).
Fuente: EDSA COVID-19; empalme EDSA Agenda para la Equidad (2017-2025), Observatorio de la Deuda Social Argentina (UCA).

32



10. Anexo metodoldgico

Tabla 10.A

DEFINICIONES DE LAS VARIABLES UTILIZADAS
ESCENARIO LABORAL EN PANDEMIA

DEFINICION OPERACIONAL

SIEMPRE O MAS

SIGUE TRABAJANDO COMO

| DEFINICION CONCEPTU

Es una medida de la posibilidad que tuvieron

los trabajadores de seguir realizando sus
actividades con la misma intensidad horaria o
mas en comparacién con el nivel anterior a la
cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mas que

manifestaron que siguen trabajando como siempre o
mds horas en comparacion con lo que trabajaban
antes de la cuarentena, respecto del total de
ocupados de 18 afos y mas.

ESTA TRABAJANDO MENOS
HORAS

Es una medida de la obligacién que tuvieron
los trabajadores de disminuir la cantidad de
horas trabajadas en comparacién con el nivel
anterior a la cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mas que
manifestaron que estan trabajando menos horas en
comparacion con lo que trabajaban antes de la
cuarentena, respecto del total de ocupados de 18
afnos y mas.

ESTA DE LICENCIA POR SER
GRUPO DE RIESGO

Es una medida de la proporcion de
trabajadores que por razones de edad o de
salud preexistente se encuentran en el grupo
de riesgo de ser afectados significativamente
en el caso de contraer COVID-19.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mas que
manifestaron que por pertenecer a un grupo de riesgo
ante el COVID-19 no estan trabajando durante la
cuarentena, respecto del total de ocupados de 18
afos y mas.

ESTA SUSPENDIDO O DEBIO
DEJAR DE TRABAJAR

Es una medida del nivel de trabajadores que
fueron suspendidos de sus actividades como
asalariado o que por razones ajenas a su
voluntad no pudo desarrollar sus actividades
de cuentapropia.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que estan suspendidos o debieron dejar
de trabajar por efecto de la cuarentena, respecto del
total de ocupados de 18 afios y mas.

PERDIO EL EMPLEO O SE
QUEDO SIN TRABAJO

Es una medida de la posibilidad que tuvieron
los trabajadores de perder el empleo o
quedarse sin trabajo por cuenta propia por
efecto de la limitacion de las actividades por
la cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que perdieron el empleo asalariado o se
guedaron siguen trabajo por cuenta propia por efecto
de la inactividad generada por las medidas adoptadas
durante la cuarentena, respecto del total de ocupados
de 18 afios y mas.

TUVO LOS MISMOS O MAS
INGRESOS

Es una medida de la posibilidad que tuvieron
los trabajadores de sostener o incrementar
sus ingresos laborales en el periodo de la
cuarentena en comparacion con los ingresos
anteriores a la cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que tuvieron los mismos o mayores
ingresos en comparacion con los que tenian antes de
la cuarentena, respecto del total de ocupados de 18
afos y mas.

SE REDUJERON SUS
INGRESOS

Es una medida de la disminucién de ingresos
laborales que sufrieron los trabajadores en el
periodo de la cuarentena en comparacion con
los ingresos anteriores a la cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mas que
manifestaron que se les redujeron los ingresos en
comparacion con los que tenian antes de la
cuarentena, respecto del total de ocupados de 18
afios y mas.

NO COBRO NI TUVO
INGRESOS

Es una medida del nivel de pérdida total de
ingresos laborales que sufrieron los
trabajadores en el periodo de la cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que no tuvieron ingresos durante el mes
anterior por causa de la suspension de actividades
durante la cuarentena, respecto del total de ocupados
de 18 afios y mas.

TIENE PERMISO O
CERTIFICADO DE
EXCEPCION PARA PODER
SALIR A TRABAJAR

Es una medida de la proporcion de
trabajadores autorizados a trasladarse para
realizar sus actividades laborales durante el
periodo de cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que perdieron el empleo asalariado o se
guedaron siguen trabajo por cuenta propia por efecto
de la inactividad generada por las medidas adoptadas
durante la cuarentena, respecto del total de ocupados
de 18 afios y mas.

ESTA HACIENDO ALGUN
TRABAJO POR INTERNET O
TELETRABAJO

Es una medida de la proporcion de
trabajadores que por el tipo de actividad que
realizan pueden trabajar por Internet o
realizar teletrabajo en el periodo de
cuarentena.

Porcentaje de ocupados de 18 afios y mds que
manifestaron que realizan algun tipo de trabajo por
Internet o realizan teletrabajo, respecto del total de
ocupados de 18 afios y mas.
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ESCENARIO LABORAL
INDICADOR

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

SECTOR

Refiere a la diferenciacién entre los
sectores econémico-ocupacionales con
distinto grado de productividad. Revela la
coexistencia de un sector de alta
productividad, fuertemente vinculado al
mercado exterior, y otras actividades de
baja productividad, vinculadas al mercado
interno.

. Sector publico: actividades laborales vinculadas al
desarrollo de la funcién estatal en sus distintos
niveles de gestion (nacional, provincial, municipal
u organismos descentralizado).

. Sector privado formal: actividades laborales de
elevada productividad y altamente integradas
econémicamente a los procesos de modernizacion.
En términos operativos, son ocupaciones en

establecimientos medianos o grandes o
actividades profesionales.
Sector privado micro-informal: actividades

laborales dominadas por la baja productividad, alta
rotacién de trabajadores y su no funcionalidad al
mercado formal o mas estructurado. En términos
operativos, son ocupaciones en establecimientos
pequerios, de servicio doméstico o independientes
no profesionales.

RECURSOS PSICOLOGICOS

INDICADOR

MALESTAR PSICOLOGICO

DEFINICION CONCEPTUAL

Mide el déficit de las capacidades

emocionales a través de sintomatologia
ansiosa y depresiva de las personas. El
malestar psicolégico dificulta responder a
las demandas ordinarias de la vida
cotidiana, desenvolverse socialmente y
tener relaciones satisfactorias con los
otros.

DEFINICION OPERACIONAL

Porcentaje de personas que mencionaron
sintomas de ansiedad y depresion integradas en
una puntuacion que indica riesgo moderado o alto
de malestar psicoldgico en la escala KPDS-10.

AFRONTAMIENTO
NEGATIVO

Afrontamiento evitativo o pasivo, en el que
predominan conductas destinadas a evadir
ocasiones para pensar en la situacién
problematica, sin realizar intentos activos
por afrontar o tratar de resolver la
situacion.

Porcentaje de personas que revelaron un
predominio de estrategias de afrontamiento
evitativo o pasivo.

SENTIRSE NADA

Percepcidn negativa del estado de animo

Porcentaje de personas que aseveraron sentirse

O POCO FELIZ que produce en la persona una sensacion nada o poco felices en su vida.

de insatisfaccion y tristeza en su vida.
CREENCIA DE Creencia acerca del grado en que la propia Porcentaje de personas que presentaron un
CONTROL EXTERNO conducta es o no eficaz para modificar predominio de creencia de control externo.

positivamente el entorno. Sensacion de
estar a merced del destino y considerar que
sus conductas estdn exteriormente
dirigidas.
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