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LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 

COD ASIGNATURA REGIMEN 
CARGA 

HORARIA 
SEMANAL 

CARGA 
HORARIA 

TOTAL 
CORRELATIVAS 

MODALIDAD 

DICTADO OBS. 

     

PRIMER AÑO - PRIMER SEMESTRE    

1 Administración Semestral 4 64 - Presencial   
2 Contabilidad Semestral 4 64 - Presencial   
3 Matemática Aplicada Semestral 4 64 - Presencial   
4 Microeconomía Semestral 4 64 - Presencial   

5 Pensamiento Sistémico y 
Crítico Semestral 4 64 - Presencial   

6 Introducción a la Filosofía Semestral 3 48 - Presencial   

     

PRIMER AÑO - SEGUNDO SEMESTRE    

7 Macroeconomía Semestral 4 64 4 Presencial   

8 
Introducción a la Gestión de 

Personas 
Semestral 4 64 1 Presencial   

9 Psicología Semestral 4 64 1 Presencial   
10 Derecho Empresarial Semestral 4 64 1 Presencial   
11 Competencias Digitales Semestral 4 64 5 Presencial   

12 Seminario de 

Profundización Filosófica Semestral 3 48 - Presencial   

     

SEGUNDO AÑO - PRIMER SEMESTRE    

13 Marketing Semestral 4 64 4 Presencial   
14 Gestión de Talento I Semestral 4 64 8 Presencial   
15 Neurociencias Semestral 4 64 9 Presencial   
16 Métodos Cuantitativos Semestral 4 64 3 Presencial   
17 Sociología Semestral 4 64 8 Presencial   
18 Introducción a la Teología Semestral 3 48 6 Presencial   

     

SEGUNDO AÑO - SEGUNDO SEMESTRE    

19 Gestión de Talento II Semestral 4 64 8 Presencial   

20 Pensamiento Crítico y 

Gestión de las Emociones Semestral 4 64 15 Presencial   

21 Derecho Laboral y 
Seguridad Social Semestral 2 32 10 Presencial   

22 
Estrategias Competitivas y 

Nuevos Modelos de 
Negocios 

Semestral 4 64 4-13 Presencial   

23 Economía del 

Comportamiento Semestral 4 64 16 Presencial   

24 Seminario de Semestral 3 48 - Presencial   
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COD ASIGNATURA REGIMEN 
CARGA 

HORARIA 
SEMANAL 

CARGA 
HORARIA 

TOTAL 
CORRELATIVAS 

MODALIDAD 

DICTADO OBS. 

 Profundización Teológica       

     

REQUISITO CURRICULAR    

25 Requisito Curricular Idioma 
Extranjero – Inglés 

--- 0 - - --- 1 *  

     

TERCER AÑO - PRIMER SEMESTRE    

26 Teorías del Liderazgo Semestral 4 64 19 Presencial   
27 Optativa Grupo TEC A Semestral 4 64 - Presencial 2 *  

28 
Comunicación 

Organizacional Semestral 4 64 19-8 Presencial   

29 Incentivos Organizacionales Semestral 3 48 16 Presencial   

30 
Análisis de la Cultura y 

Gestión del Cambio 
Organizacional 

Semestral 3 48 6-19-22-23 Presencial   

31 Nociones de Ética Filosófica 

y Deontología Profesional Semestral 2 32 6 Presencial   

     

TERCER AÑO - SEGUNDO SEMESTRE    

32 Liderazgo de Equipos de 
Trabajo Semestral 4 64 26 Presencial   

33 Negociación y Resolución 

de Conflictos 
Semestral 4 64 28-21 Presencial   

34 Coaching Semestral 3 48 19 Presencial   

35 
Gestión de Clima y 

Compromiso 
Organizacional 

Semestral 3 48 19 Presencial   

36 Optativa Grupo TEC B Semestral 3 48 - Presencial 3 *  

37 
Nociones de Ética 

Teológica y Pensamiento 
Social Cristiano 

Semestral 2 32 18 Presencial   

     

CUARTO AÑO - PRIMER SEMESTRE    

38 Gestión de Procesos y 
Proyectos 

Semestral 4 64 1-3-4 Presencial   

39 Tecnología Aplicada al 
Trabajo Semestral 3 48 19 Presencial   

40 Nuevos Modelos 

Organizacionales Semestral 3 48 22 Presencial   

41 Optativa Grupo HAB Semestral 4 64 - Presencial 4 *  

42 Innovación en Gestión de 
Talento 

Semestral 3 48 19 Presencial   

43 Seminario de Integración 

del Saber Semestral 2 32 31 Presencial   
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CUARTO AÑO - SEGUNDO SEMESTRE    

44 Analítica de Datos en 
Gestión de Personas Semestral 4 64 19-29-38 Presencial   

45 Toma de Decisiones en Semestral 4 64 22-26-29 Presencial   

COD ASIGNATURA REGIMEN 
CARGA 

HORARIA 
SEMANAL 

CARGA 
HORARIA 

TOTAL 
CORRELATIVAS 

MODALIDAD 

DICTADO OBS. 

 Gestión de Personas       

46 Optativa Grupo PROF Semestral 3 48 - Presencial 5 *  
47 Optativa Grupo PROF Semestral 3 48 - Presencial 6 *  
48 Optativa Grupo PROF Semestral 3 48 - Presencial 7 *  

49 Seminario de Compromiso 
Social 

Semestral 2 32 37 Presencial   

       

  
TÍTULO: LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

  


