LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS - PLAN 2017

Semestre | Cod. ASIGNATURA Correlativas para cursar | Correlativas para rendir
1° afio
S1 1 Administracion
S1 2 |Contabilidad
S1 3 Matematica Aplicada |
S1 4 Microeconomia
S1 5  Seminario: Argentina en el Mundo
S1 6  Filosofia y Antropologia
S1 7  Taller: Légica y Oratoria
S1 8  Taller: Comunicacidn y redaccion
S2 9  Administracién Avanzada 1 1
S2 10 |Contabilidad y Sistemas de Informacion 2 2
S2 11  Matemadtica Aplicada Il 3 3
S2 12 Macroeconomia 4 4
S2 13 Introduccién al Derecho
S2 14  Seminario |l 6
S2 15 [Taller: Software de Negocios |
2° aiio
S1 16  Estadistica 11 11
S1 17 | Psicologia General
S1 18 | Introduccidn a la Gerencia de Personas
S1 19 | Teoria de la Comunic. Humana y Organizacional
S1 20 | Eticay sus Fundamentos 6 6
S1 21 | Introduccidn a la Teologia 6 6
S1 22 | Taller de Habilidades Profesionales 7-8




S2 23 | Sociologia
S2 24 | Derecho Laboral y Seguridad Social 13 13
S2 25 | Planificaciéon y Administ. de las Dotaciones 18 18
S2 26 | Relaciones Laborales y Manejo de Conflictos 18 18
S2 27 | Fundamentos del Marketing 9 9
S2 28 | Seminario ll 20-21
S2 29  Taller: Software de Negocios Il 15
S2 30 | Regq. Curricular: Idioma Extranjero - Inglés
3° afio
S1 31 | Capacitacidn, Desarrollo y Plan de Carrera 18 18
S1 32 | Compensaciones y Beneficios 25 25
S1 33 Seminario: Tecnolog. Aplic. a la Gestién de RR.HH
S1 34 | Gestion del Cambio e Innovacion 19 19
S1 35 | Higiene, Salud y Seguridad Laboral 18 18
S1 36 | Sintesis Teoldgica 21 21
S2 37 | Comportamiento e Investigacion de Mercado 27 27
S2 38 | Coaching 19 19
S2 39 | Nuevas Tendencias de la Administracién 9 9
S2 40 Optativa Grupo 1
S2 41  Optativa Grupo 2
S2 42 | Seminario lll 36 36
4° aiio
S1 43 | Tablero de Control de RR.HH 32 32
S1 44 Direccion Estratégica de RR.HH 18 18
S1 45 Optativa Grupo 1




S1 46  Optativa Grupo 2
S1 47  Optativa Grupo 3
S1 48 | Moral y Compromiso Social 20-21 20-21
S2 49 | Liderazgo y Conduccion 38 38
S2 50 | Etica Econdémicay Empresarial 36 36
S2 51 | Optativa Grupo 3
S2 52 | Optativa Grupo 3
S2 53 | Optativa Grupo 3
S2 54 | Seminario IV 48 48
Detalle de Materias Optativas
Cad. ASIGNATURA Correlativas para cursar = Correlativas para
rendir
GRUPO 1
55 | Buenas Practicas en Discapacidad
56 | Comunicacidn Estratégica 19 19
57 Seminario: Estrategia de Marca 72 72
58 Semin. Protocolo y Etiqueta en los Negocios
59 |Semin. de Practica Social (Empresas B)
60 | Marketing Estratégico 27 27
61  Seminario: Analisis de Estados Financieros
GRUPO 2
62 Gestion por Competencias 25 25
63 Negociacion 39 39
64 | Contabilidad para la Toma de Decisiones 10 10
65 Historia de las Empresas 9 9
66 | Innovacién en Marketing 57 57
67 Marketing de Servicios 72 72
68 | Derecho Publico 13 13
69

Psicologia de la Personalidad
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Neurociencias 1

Neurociencias 2

Estrategia de Producto

Gerencia y Liderazgo

Desarrollo de Equipos de Trabajo

Direccién de Operaciones

Direccién General

Derecho Comercial

Gestion en la Administracién Publica

Admin. de Negocios de la Cadena Agroindustrial

Estrategia Empresarial

GRUPO 3
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