
Para cursar Para rendir

1 Administración
2 Contabilidad
3 Matemática Aplicada I
4 Microeconomía
5 Introducción a la Filosofía
6 Pensamiento Sistémico y Crítico

7 Gestión Organizacional 1 1
8 Contabilidad y Sistemas de Información 2 2
9 Matemática Aplicada II 3 3

10 Macroeconomía 4 4
11 Seminario de Profundización Filosófica 5
12 Software de Negocios 6 6

13 Gerencia,  Liderazgo y Desarrollo 7 7
14 Contabilidad Gerencial 8 8
15 Métodos Cuantitativos 9 9
16 Introducción al Derecho
17 Introducción a la Teología 5 5
18 Seminario Desarrollo  de Habilidades Profesionales 7 - 12 7 - 12

19 Competitividad y Costos 14 14
20 Marketing 13 13
21 Derecho Laboral y Seguridad Social 13 - 16 13 - 16
22 Métodos Cuantitativos para la Administración y Finanzas 9 - 15 9 - 15
23 Gestión de IT 12 - 14 12 - 14
24 Seminario de Profundización Teológica 17

25 Idioma Extranjero - Inglés

26 Dirección de Operaciones 15 - 19 15 - 19
27 Estrategia y Modelos de Negocios 18 - 20 18 - 20
28 Presupuesto y Control 19 19
29 Introducción al Data Mining 15 - 23 15 - 23
30 Derecho Comercial 16 16
31 Nociones de Ética Filosófica y Deontología Profesional 5 5

TÍTULO INTERMEDIO: ANALISTA EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

Cód. ASIGNATURA

Correlativas

2° semestre

2° año

1° año

1° semestre

Requisito curricular

Carga horaria total - 2° año

Carga horaria total - 1° año

1° semestre

2° semestre

3° año

1° semestre



Para cursar Para rendir

Cód. ASIGNATURA

Correlativas

32 Finanzas Corporativas 22 22
33 Nuevas Tendencias de la Administración 27 27
34 Gestión Tributaria 28 28
35 Logística 26 26
36 Optativa 
37 Nociones de Ética Teológica y Pensamiento Social Cristiano 17 - 31 17

38 Emprendimientos de Negocios 32 - 33 32 - 33
39 Optativa 
40 Neurospsicosociología de la Decisión Aplicada 33 33
41 Dirección y Control Económico 28 - 34 28 - 34
42 Dirección Comercial 33 33
43 Seminario de Integración del Saber 31 31

44 Desarrollo de  Empresas y Nuevos Negocios 38 - 41 38 - 41
45 Finanzas Avanzadas 32 32
46 Dirección General  y Política de Empresa 33 33
47 Optativa 
48 Optativa 
49 Seminario de Compromiso Social 37 37

Para cursar Para rendir

50 Introducción al Data Science 29 29
51 Principios de Negociación 27 27
52 Protocolo y Etiqueta en los Negocios 27 27
53 Negociación y Conflicto aplicada a la Administración 51 51
54 Comercio Electrónico (E-Business) 33 33
55 Gestión de Comercio Exterior 34 34
56 Sociología y Tendencias aplicadas a la Administración 33 33
57 Gestión de la Calidad y Eficiencia Organizacional 26 26
58 Proyectos Sociales 34 34
59 Legislación sobre Intangibles 30 30

3° y 4° año

Correlativas

TÍTULO DE GRADO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

2° semestre

Carga horaria total - 4° año

1° semestre

Detalle de Materias Optativas*

Carga horaria total - 3° año
4° año

ASIGNATURACód.

CARGA HORARIA TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

2° semestre



Para cursar Para rendir

Cód. ASIGNATURA

Correlativas

60 Comportamiento y Tendencias 27 27
61 Value Investing 32 - 50 32 - 50
62 Portfolio Management 32 - 50 32 -50
63 Machine Learning 50 - 54 50 -54


