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¿cómo se logra?

Claves para 
renovar la 

identidad docente 

Gabriela Azar,  

Inés Aguerrondo, Ezequiel Gomez Caride, 

Magdalena Cardoner, Ana María Dabbadie,  

María Isabel Salinas, Andrés Peregalli,  

Miriam Liliana Gómez, Emma Diodati y Carlos Torrendell

Biblioteca de Innovación   
y Formación Docente

Dirigida por 
Gabriela Azar

Esta colección busca brindar estrategias didácticas basadas en el desarrollo 
integral de capacidades. Kapelusz, editorial con 115 años de trayectoria  
en el sector educativo, se une al desafío de enseñar a las personas para 

que desplieguen su proyecto de vida en diversos contextos socioculturales,  
con plenitud y alegría. Se trata de un nuevo humanismo solidario, en el cual  
la calidad de la educación posibilita una formación superadora basada en 
valores para saber hacer, con ciencia y con conciencia. 

Claves para renovar la identidad docente es el cuarto libro de esta colección, 
y su principal objetivo es promover un modelo pedagógico innovador 
centrado en el desarrollo de capacidades (aptitudes) para la renovación 

de la didáctica de la enseñanza y del aprendizaje. Se orienta a promover 
marcos conceptuales y prácticos, valoraciones, estrategias didácticas, recursos 
e instrumentos de evaluación basados en el desarrollo por niveles de las 
capacidades que definen a un docente bien formado.

Pensar en las claves para la nueva identidad docente implica evidenciar una 
manera diferente de planificar la enseñanza, gestionar la clase, acompañar 
a los estudiantes para que todos aprendan de manera óptima, evaluar con 
rúbricas conforme a criterios de calidad acordados, flexibilizar los plazos para 
alcanzar el logro adecuado de objetivos para que el aprendizaje sea de calidad. 

Brindamos estrategias para que los docentes puedan integrar el 
conocimiento y su aplicación en su práctica de la enseñanza. Proponemos 
el uso de la tecnología educativa al servicio de la elaboración de portafolios, 
que son un reflejo de la trayectoria integral del proceso de formación de 
cada estudiante para llegar a ser un docente profesional. Para eso, los 
acompañamos con tutorías personalizadas.

El desafío que inspira nuestra labor profesional educadora plasmada  
en este libro es compartir el modelo AIE para formar los docentes que  
la Argentina necesita hoy.
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Biblioteca de 
Innovación y 
Formación 
Docente

15 hs 
Café de bienvenida

15.30 hs
Bienvenida a cargo de Carolina Magud,

directora de la editorial Kapelusz

15.40 hs
Video de presentación del libro Claves para una nueva 

identidad docente. Autores: Inés Aguerrondo,
Ezequiel Gómez Caride, Magdalena Cardoner,

Ana María Dabadíe, Andrés Peregalli, Maria Isabel 
Salinas, Miriam Gómez, Emma Diodati,

Carlos Torrendell y Gabriela Azar.

15.50 hs 
Presentación del Panel de invitados a cargo

de Gabriela Azar, directora del departamento de 
Educación (UCA) y directora de la colección.

Participa como invitado internacional Renato Opertti 
(Uruguay) y como invitada local Cecilia Veleda. Modera: 

Carlos Torrendell

16.30 hs 
 Ronda de preguntas con autores y conclusiones

por Andrés Peregalli.

17 hs 
Firma de libros

AGENDA



Renato Opertti es sociólogo egresado de la Universidad de 
la República Oriental del Uruguay y Master en investigación 
educativa (Programa CIEP-Uruguay / IDRC - Canadá). Actualmente 

se desempeña como experto senior de la Oficina Internacional de 
Educación (UNESCO-OIE) y en particular, contribuye a la producción 
de conocimiento, desarrollo de capacidades, asistencia técnica y 
la implementación de varias de las iniciativas emblemáticas de la 
UNESCO-OIE tales como “HELA” (Hybrid Education, Learning and 
Assessment) y “Currículo Verde y Azul”.

Es presidente del Consejo de Asesores de la Organización de Esta-
dos Iberoamericanos (OEI) que es el máximo órgano de consulta y de 
asesoramiento de la OEI en relación a políticas y estrategias. Y es el 
coordinador de la Cátedra de la UNESCO en Educación Híbrida en la 
Universidad Católica del Uruguay (UCU). Forma parte de la Coalición 
Latinoamericana de la Excelencia Docente, una iniciativa de la Var-
key Foundation, del Diálogo Interamericano y de la OEI.



Cecilia Veleda es Doctora en Sociología de la Educación de la 
EHESS-Francia, magister en Ciencias de la Educación de la 
Université Réné Descartes-Paris V y licenciada en Psicología 

de la Universidad de Buenos Aires. Actualmente es profesora de la 
materia Política Educativa en la Maestría en Políticas Públicas de la 
Universidad Austral. Fue Directora Ejecutiva del Instituto Nacional 
de Formación Docente (INFoD) del Ministerio de Educación, Cultura, 
Ciencia y Tecnología de la Nación. Fue coordinadora del Programa 
de Educación del CIPPEC, donde participó en diversos proyectos 
de investigación aplicada y asesoramiento a gobiernos en política 
educativa. Fue co-titular de las materias Política Educativa Argentina 
y Problemas de Justicia Educacional, de las Maestrías en Políticas 
Educativas y Administración de la Educación de la Universidad 
Torcuato Di Tella (UTDT). Sus principales áreas de interés están 
ligadas al gobierno de la educación y las desigualdades educativas y 
la formación docente. Publicó varios libros sobre estas temáticas.


