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es que la UCA posee una estructura de catedra distinta. El S5, Rector opina que alguna modificacion de esta
Ordenanza se podria plantear en base a un nueve proyetto institucional. Indica que habria que esperar también
algunas novedades respecto de la posible unificacisn del régimen de jubilaciones decerites con el de las
universidades de gestion estatal, peto sin la necesidad.de cambiar todo el estatuto del docente. El Dr. Limodio
cita en este marco lo dispuesto en el Decreto General “Univérsidades e Institutos Catélicos de Estudios
Superiores” de la Conferencia Episcopal Argentina, el cual ya en 2001 disponia que los docentes se jubilaban a la
edad establecida en la legislacién civil vigente (articulo 7°, patagrafo 7°). Esto ya modificaba la Ordenanza IV, y
luego Mons. Zecea dicté €1 5 de diciembre de 2003 una resolucién andloga, Ja cual se vio reforzada por lan® 199
del actual Ractor. En este sentido, ahora se busca adaptar &} texto de la Ordenanza (articulo 18) a aguello que ya

. se viene realizando. El 5r. Rector apunta que, después de fa visita de CONEALL y teniendo mayores detalles

sobre el proyecto dialegado con el Ministro de Educacion, se podra comenzar con el proceso de confeccién de un
nuevo Proyecto Institucional, analizando entre otras cosas la Ordenanza IV.

Fl Dr. Limodio recuerda que hace unos afios se conformé una comisién para plantear posibles modificaciones a
la citada Ordenanza pero no se pudo avanzar por las dificultades que acarreaba la comparacion con €l régimen
de la Universidad de Buenos Aires. El 3. Rector agrega que en su momenio e] Dr. Bellomo habia hecho un
andlisis econémico de las posibles propuestas y se confirmaba la imposibilidad de llevarias a cabo. El Dr.
Limodio detalla que la cuestidn de fondo liene que ver con la composicién de las citedras, el ol que deben
cumplir los titulares, si se modifica la figura del asistente (lo cual influ
UCA tuvo desde siempre una estructura docente como la actual. El Sr. Rector conc
est4d en condiciones ahora de analizar el tema, siendo conveniente esperar los resultados de la Evaluacion

Institucicnal y la confeccion de un nuevo Proyecto Institucional.

luye que la Universidad no

El Consejo Superior aprueba.la modificacién del articulo 18 de la Ordenanza 1V, &l cual queda redactado de la

sigujente manera:

cutivas v los profesores podrdn desempefiarse en el cargo
funciones al término de} afio académico corres pondiente.
Consulto, podrén continuar realizando Jas actividades
acuerdﬁr) con las autoridades correspondientes y con

Articule 18°.  El personal directivo con funciones eje
hasta Jos sesenta y cinco afios de edad, cesando ep sus
Los profesores designados en las categorias de Emérito y
académicas de apoyo a la investigacién y la docencia que
los Hitulares de las cdtedras. .

No se podrd desempefar simultoneamente mas de un carg
de tres disciplinas distintas sin expresa autorizacion del Consejo Superior. )
Los conyuges y los parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion dentro del cuarto grade no podran ser
designados como profesores en una misma cétedra. Tampoco podrin ser designados dentro de una misma
Facultad o Instituto en. otros cargos rentados, sean directivos . 0 académicos. Solo por excepcidn y

o directivo ni dictar cdtedras correspondientes a mds

temporariamente el Consejo Superior podrd apartarse de esta porma. -
(Expte 2022232/16) - : ‘

MODIEICACION A LA RESOLUCION RECTORAﬁ N° 212/2015

En este marco, se presenta una modification que debia realizarse respecto de las Facultades eclesidsticas.
Ja posibilidad de integrar a los profesores laicos de Ia Facultad de

nte segun los estatutos propios. Se trata
ello que tenfa que achalizatse €5 fa
se aplique también a ellos la edad
como méaxime hasta los

El Padre Ortega explica que debia plantearse
Teclogia que tienen Ja maxima categoria doce
recibieron el nihil obstat de 1a Santa Sede y la niissio canonica del Obispo. Aqu
posibilidad de que, en armonia con lo estipulade por el derecho canonico,
canénica y puedan ser recontratados después de haber obterido el beneficio jubilatorio,

75 anos.

E1 5r. Rector recuerda que, ademdas de requerir el nihil obstat de la Santa Sede, a la hora de nombrar un docente
estables en una Facultad eclesidstica, deben recibir un mandato directo del Gran Canciller. En ese sentido,
postula gue no es conveniente distinguir entre clérigos y laicos porque la condicién de profesor estable es la
misma, hecho que no puede ignorarse en una universidad pontificia. Indica que la Facultad de Teologia y la
Facultad de Derecho Candnico tienen sus propios estatutos, y eita el caso de la segunda donde se estipula que
los docentes estables pueden ser recontratados hasta los 75.anos, sin distinguir si son clérigos o laicos. Aclara que
debe existir esta coherencia, considerando ademds que {a‘Facnftad de Derecho Canénico no posee profesores

laicos y la de Teologia tiene muy pocOs €asos.

£l Dr. Galotta cree que no puede haber objeciones a la propitesta y que se frata de una cuestion de justicia pero
pregunta qué sucede si un profesor laico dicta en una de estas facultades pero también en otra de.las ro

eclesidsticas.

ElSr. Rector responde que la reforma planteada rige solo para las dos facultades eclesidsticas y no en el resto. Se
trata de casos especiales porque estas facultades poseen cierta autonomia y Ja reforma s6lo se aplicaria 2 los
docentes con categoria de estables. El Dr. Limodioaclara en este sentido que a los sacerdotes que dictan ciases en
facultades no eclesiasticas les rige la reglamentacién general.

. . e

Ei Dr. Padilla observa que la propuesta es acorde al objetivo de jerarquizar la figura del laico que se esté
desarrollando al interno de la Iglesia. ‘ . B

ye en los rankings}, considerando que la

de profesores estables que
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ctorga reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional al titulo de Profesor en Educacién Especial con

orientacién en Discapacidad Audmva Intelectual o Visual.
{Expie 8123328’16'

El Consejo Supericr toma conacimiento de la nota N° $90/16, con fecha 10 de junio de 2016, donde se envia
copia de la Resolucién Ministerial N°® 3074 del 25 de noviembre de 2015 por Ia cual el Ministerio de Educacién
ctorga reconocimiente oficial y la consecuente validez nacmnai a los titulos de Licenciade en Admlmstracmn de
Empresas y Analista en Gestién Administrativa. o~ :

{Expte 8123800/16)

El Conseje Supenor toma conocimiento de Ia nota IN® 995/15, con fecha 10 de junio de 201s, donde se envia
copia de la Resolucion Ministerial N° 203 det 13 de abril de 2016 por Ja cuat el Ministerio de Educacién y
Deportes otorga reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional a los titulos de Lxcenc:ado en Ciencias
de]l Ambiente y Analista Ambiental Universitario.

(Expte 702350/16)

El Consejo Superior toma conocimiento de la nota N° 1001/16, con fecha 13 de junio de 2016, donde se envia
copia de la Resojucién Ministerial N° 3151 del 26 de noviembre de 2015 por la cual el Ministerio de Educacién .
otorga reconocimiento oficial v 1a consecuente validez nacional por el plazo de 3 afios al titulo de posgrado de
Magister en Derecho Empresario Econdmico.

(Expte 0413718/16)

El Conse]o Superlor toma conocimiento de la nota N° ’7002/16 con fecha 24 de ]umo de 2016, donde se envia

. copia de ia Resclucién Ministerial N° 307 del 5 de mayc de 2016 por la cual e] Ministerio’ de Educacién y
" Deportes otorga reconccimiento: oficial y la consecuente validez pacional al titulo de Profesor de Educacion

Inictal,
(Expte 141461/16)

El Censejo Superior toma conocimiente de la neta N 2014/16, con fecha 24 de junio de 2016, donde se envia
copia de [a Resolucién Ministeriai N° 2856 dej 10 de noviembre de 2013 por la cual el Ministeric de Educacién
otorga reconocimiento oficial y la consecuente validez namonai por el plazo de 6 afos al titulo de posgrado de
Especialista en Kinesiologia Card1o—resp1rator;a

(Expte 1013811/16) .

E] Censejo Superior toma conocimiento de la nota Nr" 2016/16, con fecha 24 de junic de 2016, donde se envia
copia de la Resclucion Ministeria] N 306 del 5 de mayo de 2016 por, la cual el Ministerio de Educacién y
Deportes otorga reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional al tituio de Profesor de Educacion

Primaria.
(Expte 141462/16)

A las 13.30 hs. y no habiendo més asuntos que tratar en el orden del dia, se da por finalizada la sesién,

Hhans. Di. Victor Manuel Femandez
ARZOBWSPD REGTOR




Ordenanza IV. Régimen Docente

Texto con las modificaciones aprobadas el 13 de mayo de 2016 (Acta 1036) v 01 de julio de 2016
{Acta 1038).

A) Categorias del Personal Docente y de Investigacién

Articulo 1° Profesor Titular es aquel que posce titulos y antecedentes universitarios de elevada
jerarguia. en funcidn de los cuales se le encomicnda la orientacion y realizacidn de una actividad de
investigacidn o docenciy, en forma auténoma y permancnte.,

Articulo 2°. Profesor Protitular es aquel que posee titulos y antecedentes universitarios distinguidos
y sc desempefia en funciones que ordinariamente corresponderfan a un Profesor Titular.

Articulo 3°. Profesor Adjunto es aquel que posee titulo universitario y la idoneidad necesaria para
cumplir una tarea de investigacién o docencia bajo la direccidn de un Profesor Titular.

-Articulo 4°. Profesor Asistente es aquel que posee titulo universitario y ejerce funciones auxiliares
de investigacién o docencia, o se desempefia como Jefe de Trabajos Précticos, todo ello bajo la
direccidn de profesores de jerarquia superior.

Articulo 5°. Profesor Interino es aquel designado para cumplir temporariamente tareas
correspondientes a alguna de las categorias precedentemente mencionadas. Mientras dure su
desempefio tiene las mismas atribuciones y deberes correspondientes a la categoria de la funcidn
que cumple, salvo el derecho de elegir y ser elegido.

Articulo 6°. Profesor Especial es quien se designa con connotacion de categoria (titular, protitular,
adjunto, asistente) para carreras menores y estudios terciarios, y sin connotacion de categoria para
los cursos de extension y de ingreso. ‘

Articulo 7°. Docente Autorizado es aquel que posee titulo menor universitario o de Profesorado
Superior reconocido, con no menos de cuatro afios de estudio, a quien se designa para desarrollar
tareas auxiliares en las cdtedras de ciencias bdsicas. Los Docentes Autorizados pueden integrar
mesas de examenes finales, y calificar pruebas parciales.

La designacién en este cargo no implica incorporacién a la carrera docente de la universidad.

Articulo 8°. Profesor Invitado es aquel a quien la Universidad invita para una tarea no estable de
docencia en carreras de grado o posgrado. El ejercicio de estas funciones no incorpora al designado
a la carrera docente.

Articulo 9°. Profesor Visitante es aquel que, encontrandose designado en el claustro académico
regular de otra Universidad argentina o extranjera, o contando con una destacada trayectoria
académica o profesional, es nombrado por tiempo determinado para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion o extensién en la Universidad Catolica Argentina. El ejercicio de estas
functones no incorpora al designado a la carrera docente.

Art. 9° bis. Visitante Ilustre es aguel profesor o personalidad destacada que, en ocasién de su visita
a la Universidad, fuera designado en caricter de tal por el Consejo Superior, como reconocimiento a
su destacada trayectoria académica y/o profesional.



Articulo 10°. Profesor Ordinario es aquel que revistando en la categoria de Titular, Protitular o
Adjunto, ha desempenado funciones docentes o de investigacién en la Universidad, en alguna de
dichas categorfas y durante diez afios por lo menos, revelando notorio nivel y reconocida
consubstanciacién con los principios que la rigen. La designacién de Profesores Ordinarios se
produce a propuesta de los Consejos Directivos de las respectivas facultades, y por una mayoria
minima de los dos tercios de los miembros del Consejo Superior presentes en la sesin
especialmente convocada a este fin,

La categoria de Profesor Ordinario implica estabilidad académica, de modo que no es necesario
renovar st designacion. sino tan solo asignarle tareas. Luego de tres afios de no desempefiar
ninguna tarea en la Universidad, se pierde 1a condicién de Profesor Ordinario.

Los Profesores Estables de las Facultades Eclesidsticas podrin ser designados Profesores Ordinarios
si cuentan con la antigitedad de diez afos en las categorias de Titular, Asociado o Adjunto.

Norma Transitoria: Hasta el afio 2001 inclusive, en la Facultad de Teologia, la antigiiedad de diez
afios se computard asimismo en la categoria de Profesor Asistente, y en la Facuitad de Derecho
Candnico no se exigird esa antigiiedad a sus profesores.

Articulo 11°. Profesor Confirmado es el profesor Especial (segin el art. 6°) que revistando en la
categoria de Titular, Protitular o Adjunto para tareas terciarias, ha desempeiiado funciones docentes
en la Universidad en alguna de dichas categorias durante siete afios consecutivos por lo menos,
revelando notorio nivel y reconocida consubstanciacién con los principios que la rigen. La
designacién se efectuard segin lo establecido para los Profesores Ordinarios (art. 10°).

La condicién de Profesor Confirmado implica estabilidad académica, de modo que no es necesario
renovar su designacién, sino tan solo asignarle tareas. Luego de dos afios de no desempeifiar ninguna
tarea en la Universidad, se pierde la condicién de Profesor Confirmado.

Articulo 11 bis. Profesor Distinguido es el Profesor Adjunto, Protitular o Titular de la Universidad
que haya obtenido el beneficio jubilatorio y sea designado en dicha categoria por el Consejo
Superior en virtud de sus destacados antecedentes académicos y/o profesionales. Podrd ser invitado
ocasionalmente para el dictado de clases y conferencias o para participar cn reuniones de reflexion e
intcrcambio académico, en todos los casos en cardeter ad honorem. No podrd cstar a cargo de
cursos regulares en carreras de pregrado, grado o posgrado. '

Articulo 12°. El Profesor Titular Ordinario dc 1a Universidad que hubicsc cumplido sesenta y cinco
aiios de edad, veinte de docencia y quinee en la Universidad, podrd ser designado Profesor Consulto
mediante ¢l mismo procedimiento que prevé cl articulo siguiente para nombrar Profesores Eméritos.
El Profcsor Consulto descmpefiard las tarcas que acuerde con las autoridades de la Facultad a que
pertenezea, en todos los casos en cardeter ad honorem. No podrd estar a cargo de cursos regulares
en carreras de pregrado, grado o posgrado,

Articulo 13°. Profesor Emérito es el Profesor Titular Ordinario de la Universidad que habiendo
cumplido sesenta y cinco afios de edad, treinta cn ¢l gjercicio de la docencia universitaria, y veinte
de actuacién en esta Universidad, sea designado en tal cardcter por el Consejo Superior, por una
mayorfa minima de dos tercios de los Consejeros presentes y en virtud de los méritos sobresalientes
que se le reconozean en su actividad. Para integrar los treinta afios de docencia requeridos en la
presente norma podrin ser computadas actividades equivalentes, que revistan notoria y excepcional
jerarquia. La designacién de Profesor Emérito es vitalicia, y solo podrd ser revocada por justa causa,
a juicio del Consejo Superior, y por la misma proporcién de votos exigida para la designacion. El
Profesor Emérito desempefiard las tareas que acuerde con las autoridades de la Facultad a que
pertenezca, en todos los casos en cardcter ad honorent. No podra estar a cargo de cursos regulares
en carreras de pregrado, grado o posgrado.




Articulo 14°, Podrd ser designado Profesor “Honoris Causa”, quien habiéndose distinguido
mediante su actnacién docente o académica sobresaliente, en pro del desarrollo de [a cultura, no
pudiera, en virtud de alguna incompatibilidad juridica, de estado o de hecho, formar parte del
profesorado de la Universidad. Serd designado por el Consejo Superior de la Universidad, mediante
el voto favorable de dos terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 15° Las designaciones de profesores que, conforme al art. XVI, inc. ¢) del Estatuto.
corresponde efectuar al Consejo Superior, se realizardn segtin las normas y requisitos siguientes:

a) Las propuestas que efecttien las respectivas facultades atenderdn especialmente a lo
dispuesio en ¢l punto [ del Capitulo sobre “Cuerpo Docente y de [nvestigacion”, que forma parte de
los Criterios Generales de la Universidad.

b) Salvo motivos explicitamente justificados, 1a incorporacién a la carrera docente habrd de
hacerse en la categorfa de Profesor Asistente.
¢) +  La designacién se efectuard previo examen de los antecedentes morales y titulos cientificos

del candidato. que elevard el Decano de cada Facultad. Se tomard en cuenta el caricter de egresados
de la Universidad inscriptos en el Registro que prevé el art. 19.
d) Los nombramientos se efectuardn en todo caso por un plazo no mayor de un periodo lectivo,

Articulo 16°. El Consejo Superior podri, por excepcidn, designar un profesor que carezca de los
titulos exigidos cuando por su notoria preparacion particularmente demostrada en investigaciones y
publicaciones de la especialidad de la citedra que debe proveerse o por su labor desarrollada en
relacién a dicha especialidad, redna sobradamente las condiciones de ciencia y de capacidad
didéctica extigidas para su recto desempefio. En este caso se requerird una votacién favorable de dos
tercios de los Consejeros presentes.

Articulo 17° Cuando la necesidad de esperar el tramite de un nombramiento de personal docente
dificulte ¢l desarrollo de la ensefianza, el Decano con acuerdo del Consejo Directivo, podrd
designarlo interinamente, ad referendum de lo que resuelva el Consejo Superior. La designacion
interina debera fundarse y la propuesta serd clevada al Conscjo Superior indefectiblemente dentro
de los ocho dias siguientes. Del cumplimicnto de este requisito dependcerd que el Consejo Supcrior
considere la propuesta y, consecuentemente, que los efectas de la designacion interina subsistan. Se
notificard al designado que st nombramienta estd stjeto a lu aprobacién del Consejo Superior.

-Articulo 17° bis: Tratdndose de profesores ordinarios que por cumplir funciones de interés general,
civiles o eclesidsticas, deban cesar en su dctividad docente ¢n la Universidad, sin gozar de licencia
en la Universidad, ¢l plazo previsto en el art. 10, scgundo pirrafo, de esta Ordenanza podrd ser
suspendido a su solicitud durante €1 tiempo que demanden esas funciones.

St no revistieran la condicién de Profesor Ordinario y se hubiesen dcsempenado como Titulares,
Protitulares, Adjuntos o Asistentes més de cinco afios, en forma winterrumpida. a su solicitud
podrin ser considerados Profesores In Absentia y ser nuevamente designados en cualquiera de esas
categorias al concluir sus funciones cn ¢l exterior. Mientras no se produzca tal designacién no
quedan incorporados a la carrera docente. También podrin ser designados como Profesor Visitante
o [nvitado,

En cualquier caso, deberin acreditar vinculacidn con actividades académicas en el pais donde
ejerzan sus funciones.

Articulo 18°. El personal directivo con funciones ejecutivas y los profesores podran desempefarse
en el cargo hasta los sesenta y ¢inco afios de edad, cesando en sus funciones al término del afio
académico correspondiente. Los profesores designados en las categorias de Emérito y Consulto,



podrén continuar realizando las actividades académicas de apoyo a la investigacion y la docencia
que acuerden con las autoridades correspondientes y con los titulares de las cdtedras.

No se podrd desempefiar simultineamente mds de un cargo directivo ni dictar cdtedras
correspondientes a mds de tres disciplinas distintas sin expresa autorizacién del Consejo Superior.
Los conyuges y los parientes por consanguinidad, afinidad o adopcitn dentro del cuarto grado no
podrin ser designados como profesores en una misma citedra. Tampoco podrdn ser designados
dentro de una misma Facultad o Instituto en otros cargos rentados, sean directivos o académicos.
Sdlo por excepcion y temporariamente el Consejo Superior podrd apartarse de esta norma.

B) Registro de Graduados

Articulo 19°. Cada Facultad llevard un registro de graduados que aspiren a desempedar actividad
docente.

Para inscribirse en ¢l se requerirdn los antecedentes del interesado, dentro y fuera de la Universidad,
y en especial si se ha desempefiado como ayudante o en ofras funciones docentes.

Si hubiese varios inscriptos que aspiraran a un mismo cargo se organizard entre ellos un concurso,
segiin el régimen que cada Facultad proponga.

C) Catedras, Departamentos e Institutos

Articulo 20°. La cétedra estd integrada por el conjunto de profesores que tiene a su cargo el dictado
de una asignatura. Si la asignatura se dicta en varios aios, se indicardn los sucesivos cursos con un
nimero ordinal. En principio, la cdledra estard conducida por un profesor titular, acompafiado por
un adjunto, los asistentes que las necesidades de la cdtedra requiera y los ayudantes previstos en el
art. 11, inc. d) de la Ordenanza II1.

Articulo 21°. La designacidn de los ayudantes de cdtedra serd efectuada por el Consejo Directivo, a
propuesta del profesor que se encuenire a cargo de cada citedra. Podrd recaer en graduados
unjversitarios que se denominardn ayudantes diplomados, o como ayudantes no diplomados. en
alumnos de los dltimos afios de la carrera.

Los ayudanics no revisten la condicion de profesores; en principio no reciben retribucidn por sus
servicios, y no pucden ejercer las siguicntes funciones:

a) Tener a su cargo alguna parte del curso, salvo que dicten sus clases en presencia de un
profesor;

b) Formar parte de las mesas examinadoras;

c) Calificar pruebas parciales reglamentarias, que condicionen la promocion.

Articulo 22°. Las cdtedras cuyas disciplinas sean afines o se dicten en varios afios podrin ser
intcgradas en Departamentos, que tendrén a su cargo impulsar y coordinar sus actividades docentes
y de investigacion. La designacion de directores de Departamento recaerd en profesores titulares,
quienes tendrdn a su cargo ¢l asesoramiento a las autoridades de cada Facuitad en los asuntos
relacionados con su asignatura, y la propucsta de las medidas neccsarias para cl mejor logro de los
objetivos.

Articulo 23° Cuando las tareas de investigacién que se resuelvan emprender en cada Facultad no
encuadren en el drea de alguno de los departamentos constituidos, podrd crearse un instituto
dedicado a la investigacidn, con la estructura que en cada caso se determine.

Articulo 24°. Antes de la iniciacion del afio lectivo los profesores que tengan a su cargo una cétedra,
presentaran al Decano de la Facultad ¢l programa de actividades a cumplir en ese periodo, orden y
desarrollo del curso, método a emplear, participacion de cada integrante de la cdtedra y demas



precisiones gue pueda estimarse conveniente detallar. Durante el desarrollo de los cursos,” las
Facultades informarin al Consejo Superior, por lo menos mensualmente, las inasistencias del
personal docente.

Asimismo, antes del 31 de diciembre de cada afo, los profesores de todas las categorias, informardn
sobre la actividad cientifica y docente camplida dentro y fuera de la Universidad, la cual quedard
registrada en los respectivos legajos.

Articulo 25°. La actuacién de los profesores de todas las categorias podréin revestir:

a) El caricter de dedicacién simple, en las horas de clase asignadas a una materia dentro del
plan respectivo.
b} El de dedicacién parcial, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no

menor de 20 horas (a cumplir en no menos de 4 dias), las que, ademds de lo requendo por ¢l
ejercicio ordinario de la docencia (entre 3 y 5 horas semanales de clase), se dedicarin a la
investigacién y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinara el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dard cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano lo requiera.

) El de medio tiempo, que impene una concurrencia semanal a la Facultad o Instituto no
menor de 26 horas (a cumplir en no menos de 4 dias), las que, ademds de lo requerido por el
ejercicio ordinario de la docencia (entre 5 y 7 horas semanales de clase), se dedicardn a la
investigacion y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinard el Consejo Directivo
de la Facultad y de cuyo resultado dard cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano lo requiera.

d) El de tiempo completo, que impone una concurrencia semanal a la Facultad o Institulo no
menor de 32 horas (a cumplir en no menos-de 4 dfas), las que, ademds de lo requerido por el
ejercicio ordinario de la docencia (entre 6 y 9 horas semanales de clase), se dedicardn a la
invesligacion y a trabajos especiales con los alumnos, cuyo plan determinard el Consejo Directivo
de ta Facultad y de cuyo resultado dard cuenta el Profesor al final de los mismos y cuando el sefior
Decano lo requiera. '

Las calegorfas detalladas en los anieriores ineisos b) v ¢) serdn incompatibles con el ejercicio de
otros cargos o cdtedras que a criterio de los Consejos Directivos o dcl Consejo Superior, pudicran
menoscabar la atencién que requiere su dedicacion a la Universidad.

La categoria detallada en el anterior inciso d) serd incompatible con ¢l ejercicio de todo otro cargo.
La posibilidad de realizar alguna tarea fuera de la Facultad requerird permmso especial. La
dedicacién parcial, la de medio tiempo y la de tiempo completo llevan como cxigencia la
presentacién, al fin del aiio lectivo, de un trabajo sobre el tema de su investigacion que la Facultad o
cl Instituto respectivo podrdn hacer publicar.

Los nombramientos para.estas dedicaciones especiales tendrdn la duracidn de un afo, a no ser gue
situaciones excepeionales requicran clevar cste plazo, que nunca podra exceder el término de tres
aiios. Si el profesor no cumpliere con las condiciones establecidas podrd scr removido de su cargo
por el Consejo Superior a propuesta de la Facultad o Instituto respectivo.

Articulo 26°. Las Facultades e Institutos no podran crear otros cargos, ni realizar otros
nombramientos que los contemplados en las Ordenanzas respectivas, ni disponer por ningin
concepto mayor remuneracién que las establecidas cada afio para cada una de las categorias
docentes y cargos académicos. Ellas serdn comunes para toda la Universidad,

Articulo 27°. La asistencia regular de los profesores de todas las categorfas a las reuniones de
claustro es obligacién rigurosa. La reiterada inasistencia injustificada, sobre la cual las autoridades
de la Facultad hayan hecho el pertinente llamado de atencidn, dard tugar a la cesantia del profesor.
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