PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA
“SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES”

Documento aprobado por el Plenario del Consejo Superior en su sesion del 13 de
mayo de 2016 (Acta N° 1036)

En el presente documento se disponen los requisitos para el ingreso y promocién de
docentes en cada una de las categorias aplicables a las carreras de grado y de posgrado.
Tal como se establece en el articulo 19° de la Ordenanza V, “los docentes estables de
carreras de posgrado deberdn ser designados en las categorias regulares previstas en la
Ordenanza IV”. En los casos de docentes que ya posean una categoria asignada en
grado, se aplicard la misma cuando sean designados en una carrera de posgrado. Si un
docente ingresa a la Universidad de forma directa a una carrera de posgrado, a fin de ser
designado de manera estable, se evaluard la asignacién de su categoria seguin los
requisitos que se explicitan en el presente documento. En estos casos, se tomaran en
cuenta especialmente las caracteristicas propias de la carrera de posgrado en la cual se
postula al candidato y se ponderara su formacién académica y/o profesional. El mismo
criterio se aplicara si, de manera inversa, un docente es nombrado en una carrera de
grado, habiendo ya dictado previamente en una carrera de posgrado. En el caso de los
candidatos que se postulen para una carrera de pregrado, al momento de evaluar su
postulacién se consideraran los requisitos del presente documento de acuerdo a la
categoria propuesta como complemento por la Unidad Académica.

Politicas de ingreso a la carrera docente

‘ A) Criterios generales:

1. El ingreso a la carrera docente se efectuard mediante un mecanismo de
selecciéon y en la categoria de Profesor Asistente, aunque se tendrd en cuenta
la posibilidad de la designacién en una categoria superior si el postulante
presenta los antecedentes y documentacién exigidos por la presente
normativa.

2. En casos de paridad de antecedentes, en la seleccién de docentes nuevos se
daré especial ponderacion a la condicién de graduado de UCA y de docente
UCA.

3. Las Unidades Académicas podran incorporar docentes mediante un proceso
de “convocatoria por antecedentes”, en base al reglamento aprobado por el
Consejo Superior. En el caso de ingreso directo a las categorias de titular y
protitular este mecanismo tendra cardcter de obligatorio.

4. Cualquier propuesta de excepcién, tanto a las pautas vigentes, cuanto a los
criterios para la conformacién de catedras, deberd acompafiarse de una nota
con suficiente fundamentacién firmada por el responsable maximo de cada
Unidad Académica. En la consideracion de las situaciones de excepcion, las
mismas no deberdn abarcar mas de uno de los requisitos exigidos, y deberan
contar con suficiente respaldo documental.

5. Al momento de analizar una determinada candidatura, se podrd tener en
cuenta si la materia en cuestion presenta una orientacion académica
(procura brindar una formacién conceptual/tedrica al estudiante) o presenta
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una orientacion profesional (procura privilegiar las capacidades y
antecedentes profesionales, ademas de la habilidad de transferencia del saber
académico a la actividad préctica).

Cuando —a juicio de la Comisién de Designaciones Docentes— un profesor
nuevo no cuente con todos los antecedentes que se requieren para su
designacion, pero existan razones justificadas y urgentes de orden operativo
para avanzar con su nombramiento, podrd instrumentarse el mismo de
manera transitoria y con cardcter de “interino”, situacién que deberd ser
convenientemente notificada al docente involucrado. La renovacién de un
docente designado en tal condicion se desarrollard segin los procedimientos
y criterios que rigen para la designacion de cualquier docente nuevo.

Los requisitos minimos obligatorios a tener en cuenta en todas las
categorias docentes, tanto para asignaturas de orientacion académica cuanto
para las de orientacion profesional, son los siguientes:

a. Poseer titulo universitario pertinente a la disciplina en la que dictard
clases.

b. Demostrar vocacién y aptitud para la ensefianza universitaria, asi como
habilidad para la comunicacion.

c. Evidenciar identificacién con los valores y principios de la
Universidad.

d. Mostrar interés por la apertura a la interdisciplinariedad.

B) Criterios para el ingreso directo de docentes nuevos en asignaturas de
orientacion académica

Los méritos académicos a considerar para el ingreso directo en las distintas categorias
son, ademds de los requisitos anteriormente enunciados, los siguientes:

La incorporacion de docentes nuevos en la categoria de profesor Titular tendrd cardcter
restrictivo, y so6lo se reservard para casos muy excepcionales en que se acrediten
antecedentes académicos superiores a los exigidos para la promocién a categoria de
Titular de un docente de UCA. Se considerarin, ademds de estos, los siguientes

criterios:

a. Haber obtenido premios o galardones reconocidos en el medio
académico.

b. Encontrarse categorizado en organismos de investigaciéon (CONICET,
MECYT, Programa de Incentivos a Docentes Investigadores).
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Ser autor de al menos un (1) articulo con referato publicado en los
ultimos (3) afios y de libros académicos de referencia obligada en la
disciplina.

Para el ingreso directo como Profesor Protitular se debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

a.

Haber obtenido el titulo de Doctor o, en su defecto, contar con maestria
en el drea y demostrar avances documentados en el doctorado.

Contar con testimonio suficiente y datos objetivos comprobables acerca
de su capacidad didéctica y de adaptacion al alumnado.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de docencia universitaria en
categorias equivalentes o superiores a Profesor Adjunto en asignaturas
vinculadas con la disciplina propuesta.

Poseer antecedentes de relevancia en investigacion, valordndose
especialmente las publicaciones en revistas especializadas con referato.
En caso de no poseerlas se considerardn publicaciones de libros o
articulos que reflejen resultados de investigacion (al menos tres (3)
publicaciones en los dltimos tres (3) afios) y cuya calidad sea certificada
por el Vicerrectorado de Investigacién e Innovacioén.

Contar con antecedentes académicos como: 1) Direccién de tesis de
maestria 'y  doctorado;  2) Participacibn como  miembro
evaluador/acreditador/jurado; 3) Formacién de recursos humanos
docentes y/o de investigacion.

Para el ingreso directo como Profesor Adjunto:

a.

Contar como minimo con titulo de Especializacion o Magister,
preferentemente vinculado con la asignatura, o estar realizando una
carrera de doctorado en etapa avanzada.

Contar con testimonios ciertos acerca de su capacidad didictica y de
adaptaciéon al alumnado, certificada por alguna autoridad de las
instituciones educativas donde haya dictado clases que pueda aportar
elementos objetivos de juicio. La duda con respecto a este punto invalida
toda posibilidad de designacion y exigird para su reconsideracion alguna
capacitacién y una ulterior comprobacion de la superaciéon de las
dificultades.

Acreditar al menos cuatro (4) afios de docencia universitaria en
categorias equivalentes o superiores a la de Profesor Asistente (o Jefe de
Trabajos Practicos), y en asignaturas vinculadas con la disciplina
propuesta.

Presentar antecedentes en investigacion, valordndose especialmente las
siguientes producciones académicas:
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® Ponencias presentadas en congresos, jornadas, seminarios,
nacionales o internacionales (al menos tres (3) en los ultimos
cuatro (4) afios).

e Al menos un (1) articulo académico publicado con referato o
equivalente, o un libro o capitulo de libro en los dltimos dos (2)
afos.

e Participaciéon en equipos de investigacion en proyectos
acreditados en UCA, otras Universidades o por organismos
nacionales de ciencia y tecnologia.

Se tendrd en consideracidn, ademads, el dictado de cursos de posgrado o
extension, becas obtenidas, entre otros.

Para el ingreso directo como Profesor Asistente:

a.

b.

C.

Haberse desempefiado por lo menos un afio como docente en otras
instituciones superiores universitarias en asignaturas afines o, en su
defecto, como Adscripto en una asignatura semejante por un periodo no
menor de un afio, a cuyo fin la Unidad Académica deberd elevar el
informe final de adscripcion correspondiente.

Se ponderara especialmente la aprobacién de carreras de Profesorado de
nivel superior o la participacién en las actividades de Capacitacién
Docente organizadas por la Universidad.

Poseer antecedentes en investigacion mediante una produccién
académica que se refiera a contenidos relacionados con la cétedra en la
que ejercerd como docente. Dicha produccién -para la categoria de
asistente- deberd revestir alguna de las siguientes modalidades:

® Ponencia en congreso o jornada

¢ Trabajo monogréifico inédito, evaluado por algin docente de la
UCA.

e Articulo de divulgacion
¢ Participacién en equipos de investigacion

Se tendrd en consideracion también el desempefio en la carrera de
grado, para lo que se evaluara su certificado analitico.

Contar con datos ciertos acerca de su capacidad didactica con algin
elemento objetivo y comprobable de evaluacidn.

C) Criterios para el ingreso directo de docentes nuevos en asignaturas de
orientacion profesional
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Cada UA elevard a consideracién de la Comisién de Designaciones Docentes criterios
objetivos para la determinacién de los antecedentes profesionales necesarios para el
ingreso directo en cada una de las categorias docentes. Podrd considerarse alli la
antigiiedad en el cargo, la jerarquia del mismo y su grado de responsabilidad, los
reconocimientos obtenidos, la participacidn en organizaciones profesionales.

Ademads de los requisitos minimos obligatorios y en base a los criterios previamente
mencionados, los méritos a considerar para la incorporaciéon de un docente nuevo en
asignaturas de orientacidn profesional son los siguientes:

La designacién de un Titular nuevo en asignatura profesional serd excepcional, tomando
en cuenta los requisitos exigidos para la designacion como Protitular mds una
evaluacion fundada por la Unidad Académica.

Para el ingreso directo como Profesor Protitular:

a. Haber obtenido titulacién de posgrado de Especializacion, Magister o
Doctor o, en su defecto, al menos cinco (5) publicaciones relevantes en su
disciplina editadas en los dltimos cinco (5) afos.

b. Haberse desempenado como docente universitario en categorias
equivalentes o superiores a Profesor Adjunto por un periodo de al menos
cuatro (4) afos en asignaturas vinculadas con la disciplina propuesta.

c. Acreditar antecedentes profesionales relevantes en el sector privado o
publico.

d. Acreditar regularmente la presentacion de ponencias en congresos,
jornadas, o exposiciones en dmbitos profesionales.

e. Contar con testimonio suficiente y elementos objetivos comprobables
acerca de su capacidad didictica y de adaptacién al alumnado.

Para el ingreso directo como Profesor Adjunto:

a. Haber obtenido titulacién de posgrado de especializacién o superior,
preferentemente afin a la disciplina para la que se lo propone.

b. Haberse desempefiado durante al menos dos (2) afios como Docente en
categoria equivalente a Asistente o Jefe de Trabajos Practicos en
Universidades en asignaturas vinculadas con la disciplina propuesta.

c. Acreditar antecedentes profesionales destacados en el sector privado o
publico.

d. Acreditar regularmente la presentaciéon de ponencias en congresos,
jornadas, o exposiciones en dmbitos profesionales.
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e. Contar con testimonio suficiente y datos objetivos comprobables acerca de
su capacidad didactica y adaptacion al alumnado. La duda con respecto a
este punto invalida toda posibilidad de designacion y exigird para su
reconsideracidon alguna capacitaciéon y una ulterior comprobacién de la
superacion de las dificultades

Para el ingreso directo como Profesor Asistente:

a. Haberse desempenado por lo menos un afio como docente en otras
instituciones superiores universitarias en asignaturas afines o, en su defecto,
como Adscripto en una asignatura afin por un periodo no menor de un (1)
afo, a cuyo fin la Unidad Académica deberd elevar el informe final de
adscripcion correspondiente.

b. Contar con antecedentes profesionales bdsicos ligados a la naturaleza de la
asignatura a la que se incorporard el docente*.

c. Se ponderara especialmente la aprobacion del ciclo del Profesorado y/o la
participacion en las actividades de Capacitacion Docente organizadas por la
Universidad.

d. Se tendrd en consideracion también el desempefio en la carrera de grado,
para lo que se evaluara su certificado analitico.

e. Contar con datos ciertos y comprobables acerca de su capacidad didactica.
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Politicas de promociéon docente en carreras

‘ A) Criterios generales para la promocion docente:

1.

Las solicitudes de promociones docentes son elevadas por la autoridad maxima
de la Unidad correspondiente, y se resuelven en el dmbito de la Comision de
Designaciones Docentes del Consejo Superior conforme lo previsto en la
normativa vigente, teniendo en cuenta dos amplios y diferentes aspectos: la
evaluacion y la validacion.

Para el desarrollo de la Evaluacion docente, se tendrdn en cuenta los siguientes
elementos, que deberdn ser acreditados al momento de solicitar la promocion
mediante la presentacion de un informe correspondiente:

a. Puntualidad de la presentacioén del programa. Nivel de actualizacion del
mismo.

Cumplimiento de asistencia a clases

Asistencia a exdmenes finales

Resultados positivos en encuestas de alumnos

Puntualidad en la presentacion de calificaciones

Asistencia a reuniones de claustro

Asistencia a eventos organizados por la Unidad Académica.

Produccién docente (aportes pedagdgicos, material didactico, etc)
Cumplimiento de las actividades asignadas en el marco de su dedicacién
funcional.

j- Otros elementos que la Unidad Académica desee considerar.

N

Al momento de proponer una determinada promocion, se podré tener en cuenta
si la asignatura en cuestiébn presenta una orientacién académica (procura
brindar una formacién conceptual/tedrica al estudiante) o presenta una
orientacion profesional (en la que cabe privilegiar la trayectoria profesional y
la capacidad de transferencia del saber académico a la actividad préctica).

Para suplir la ausencia de antigiiedad en una categoria, el docente debera
acreditar antecedentes en investigacion o en el ejercicio profesional superiores a
los exigidos para la categoria a la que se lo desea promover.

Cualquier propuesta de excepcidn, tanto a las pautas vigentes, cuanto a los
criterios para la conformacién de catedras, deberd acompaiiarse de una nota con
suficiente fundamentacion, firmada por el responsable maximo de cada Unidad
Académica. En la consideracion de las situaciones de excepcidn, deberd
procurarse que las mismas no abarquen mds de uno de los requisitos exigidos.

En las asignaturas propias del ciclo filoséfico-teoldgicas, se dard especial
importancia a la capacidad de integracion entre el saber filoséfico-teoldgico y el
propio de la disciplina en que se inscribe la carrera en cuestion.
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Cuando la solicitud de promocién afecta a un docente que no estd a cargo de
catedra, deberd acompafarse la misma de una opinién formal del docente a
cargo.

Para todas las promociones en la carrera docente se ponderard especialmente el
desarrollo de actividades tendientes a la mejora de la capacidad didactica, como
ser talleres y cursos de formacién docente, capacitaciones para la docencia en
entornos virtuales, o realizacion de carreras de Profesorado. Pero sobre todo las
encuestas a los alumnos y otros elementos objetivos de comprobacion.

‘ B) Criterios especificos para la promocion docente

Ademads de los criterios generales, para la consideracién de una promocién se

tendrdn en cuenta las siguientes pautas:

Pautas para la promocion como Titular:

a.

f.

Haber desempefiado un minimo de tres (3) afios en el cargo de Profesor
Protitular;
Haber evidenciado consubstanciacion con los principios de la Universidad
Contar en el expediente con las encuestas de los alumnos de los dltimos tres (3)
afios que demuestren su capacidad didéctica.
Contar con evaluacion de desempefio favorable por parte de la Unidad
Académica que solicita la promocion. Evidenciar capacidad de organizacion de
citedra y de gestion académica mediante la presentaciéon de un programa
actualizado de la materia.
Haber intensificado sus aportes académicos y de investigacion en la especialidad
o asignatura que dicta mediante cualquiera de las siguientes producciones o
actividades académicas en los ultimos cuatro (4) anos:
® Publicaciones en revistas especializadas con referato o
equivalente, libros o articulos de libros que reflejen resultados
de investigacion (al menos tres (3) publicaciones referidas a su
especialidad en los ultimos tres (3) afios).

® Presentacion de ponencias en congresos, jornadas, seminarios
nacionales o internacionales.

e Direccion de tesis de grado, maestria y doctorado.
® Participacién como miembro evaluador/acreditador/jurado

e Formacién de recursos humanos docentes y/o de investigacion.
Participacién en equipos de investigacion.

Haber obtenido el Doctorado en las disciplinas o carreras que lo otorgan. En las
asignaturas de orientacion profesional, podré suplirse la ausencia de titulacién de
doctorado o la insuficiencia de antecedentes en investigacion con antecedentes
profesionales relevantes de mérito equivalente debidamente documentados.
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Pautas para la promocion como Protitular:

a.

Haber desempefiado un minimo de cuatro (4) afios en el cargo de Profesor
Adjunto.
Haber evidenciado consubstanciacién con los principios de la Universidad.
Contar en el expediente con las encuestas de los alumnos de los udltimos tres (3)
afios que demuestren su capacidad didéctica.
Contar con evaluacion de desempefio favorable de parte de la Unidad
Académica que solicita la promocién, con especial énfasis en la actualizacion.
Evidenciar capacidad de gestion académica mediante la presentacion de un
programa actualizado de la materia a la que se presenta.
Acreditar avances en tareas de investigacion en temas referidos a la cétedra, a
través de la presentacion de algunas de las siguientes producciones académicas
en los ultimos cuatro (4) afios:
® Publicaciones en revistas especializadas con referato o
equivalente, libros o articulos de libros que reflejen resultados
de investigacién (al menos tres (3) publicaciones referidas a
su especialidad en los tltimos tres (3) afios).
® Presentacion de ponencias en congresos, jornadas, seminarios
nacionales o internacionales.
e Direccion de tesinas.
e Participacion en equipos de investigacion.
Haber obtenido una titulaciéon de posgrado de Maestria, o acreditar avances
documentados en un Doctorado, preferentemente afin a la disciplina en plazos
razonables.
En las asignaturas de orientacion profesional, podrdn suplirse los antecedentes
de titulaciéon o en investigacion con antecedentes profesionales destacados
debidamente documentados.
Podran tenerse en cuenta criterios complementarios, que no reemplazan las
pautas anteriores sino que las completan, y podrian contribuir a resolver
eventuales situaciones de excepcidon en relacion con una de esas pautas. Se
destacan los siguientes:

e capacidad de divulgacién documentada en intervenciones en la
prensa u en otros medios de comunicacion,

e notoriedad y prestigio social,

* antecedentes en gestion académica y colaboracidn en gestiéon dentro
de la UCA y la Unidad Académica (miembro del consejo directivo,
tutoria, etc).

e nivel de disponibilidad y compromiso en diversas Unidades de la
UCA o en la Iglesia,

e eficiencia en servicios importantes prestados a la Universidad.

A estos podrin agregarse otros que puedan ser propuestos por las Unidades
Académicas de acuerdo con las peculiaridades de cada una, debidamente
aprobados por el Consejo Superior. La determinacion de estos criterios permite a
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su vez que las diversas Unidades estimulen de este modo el desarrollo de
capacidades que puedan enriquecer la vida universitaria y su presencia publica.

Pautas para la promocion como Adjunto:

a. Haber evidenciado una consubstanciacidn con los principios de la Universidad.

b. Evaluar con elementos objetivos su capacidad didictica y de comunicacion con
el alumnado. Particularmente, considerar con detenimiento las encuestas a los
alumnos, las cuales deberdn indicar una evaluacién igual o superior a la media
de la Unidad Académica. La duda con respecto a este punto invalida toda
posibilidad de promocién y exigird para su reconsideracidn alguna capacitacion
que permita y una ulterior comprobacién de la superacién de las dificultades.

c. Contar con evaluacién de desempefio favorable de parte de la Unidad
Académica que solicita la promocién, con especial énfasis en la actualizacion.

d. Evidenciar capacidad de gestion académica mediante la presentacién de un
moédulo del programa o un programa completo (si el docente estuviere a cargo).

e. Haber desempefiado un minimo de cuatro (4) afios en el cargo de Profesor
Asistente, con una evaluacion positiva.

f. Demostrar capacidad de investigacion a través de la acreditacion de alguna de
las siguientes actividades o producciones académicas en los cuatro (4) afios:

¢ Ponencia presentadas en reuniones congresos, jornadas, seminarios.

¢ Articulos académicos publicados en revistas con referato o equivalente.

e Libro o capitulo de libro.

e Publicaciones de articulos de difusion en revistas, periddicos.

¢ Participacién en equipos de investigacion.

g. Acreditar titulo de Especializacion o Magister vinculado a la disciplina o
especialidad, o estar realizando una carrera de doctorado en etapa avanzada.

h. En las asignaturas de orientacion profesional, podrdn suplirse los antecedentes
de titulacién o de investigacion con antecedentes profesionales destacados
debidamente documentados.

i. Podrén tenerse en cuenta criterios complementarios, que no reemplazan las
pautas anteriores sino que las completan, y podrian contribuir a resolver
eventuales situaciones de excepcidn en relacion con una de esas pautas. Se
destacan los siguientes:

e capacidad de divulgaciéon documentada en intervenciones en la
prensa u en otros medios de comunicacion,

¢ notoriedad y prestigio social,

e nivel de disponibilidad y compromiso en diversas Unidades de la
UCA o en la Iglesia,

e antecedentes en gestion académica y colaboracion en gestion dentro
de la UCA y la Unidad Académica (miembro del consejo directivo,
tutoria, etc).

e eficiencia en servicios importantes prestados a la Universidad.

A estos podrdn agregarse otros que puedan ser propuestos por las Unidades
Académicas de acuerdo con las peculiaridades de cada una, debidamente
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aprobados por el Consejo Superior. La determinacion de estos criterios permite a
su vez que las diversas Unidades estimulen de este modo el desarrollo de
capacidades que puedan enriquecer la vida universitaria y su presencia publica.

‘ D) Situaciones especiales

1. En los casos de cétedras unipersonales, se requerird que el docente posea los
antecedentes requeridos para ser designado como adjunto o superior.

2. En el caso de que un docente designado deba actuar en representacién del pais
en calidad de diplomético por un tiempo prolongado y se le concediera una
licencia sin goce de sueldo en caricter de tal, se considerard hasta un plazo
maximo de dos afios de dicha licencia para el computo de la antigiiedad.
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